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Паспорт Программы развития Государственного бюджетного 

образовательного учреждения города Москвы средней 

общеобразовательной школы с углубленным изучением иностранных 

языков № 1302  

на 2012-2016 годы 

1. 

Наименование 

раздела программы. 

Программа развития Государственного бюджетного 

образовательного учреждения города Москвы средней 

общеобразовательной школы с углубленным изучением 

иностранных языков № 1302 на 2012-2016 годы 

2. Основания для 

разработки программы 

развития. 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон «Об образовании» с учётом изменений, 

внесённых Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, 

вступивших в силу с 1 января 2005 года и от 21.07.2007 N 194-

Ф3, вступивших в силу с 1 сентября 2007 года. 

 Федеральный закон Российской Федерации от 9 

февраля 2007 г. N 17-ФЗ «О внесении изменений в Закон 

Российской Федерации «Об образовании» и Федеральный 

закон «О высшем и послевузовском профессиональном 

образовании» в части проведения единого государственного 

экзамена. 

 Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 

2010 г. N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений»  

 Концепция Федеральной целевой программы развития 

образования на 2011 - 2015 годы, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. 

№ 163-р 

 Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р  

 Модель «Российское образование – 2020», принятая 

13.09.2007 года на Совете по реализации приоритетных 

национальных проектов в Белгороде. 

 Национальная образовательная стратегия «Наша новая 

школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 

04 февраля 2010 г. Пр. – 271; 

 Национальная доктрина образования, утвержденная 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 

04 октября 2000 г. № 751; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 

373 от 06 октября 2009 года 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 
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общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 1897 от 17 

декабря 2010 года 

 Федеральная целевая программа развития образования на 

2011 – 2015 годы, утвержденная Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. 

N 61 

 Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761 «О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012 - 2017 годы» 

 Закон города Москвы от 10 марта 2004 года № 14 «Об 

общем образовании в городе Москве» (ред. от 13.10.2010г. 

№ 41) 

 Государственная программа города Москвы на 

среднесрочный период (2012-2016 гг.) Развитие образования 

города Москвы  («Столичное образование») 

 Приказ Минобрнауки России «О порядке аттестации 

педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений» от 

24.03.2010 № 209; 

 Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-

10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 

и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях» от 29.12.2010г. № 189  

 Документы региональных органов управления 

образованием. 

3. Основные 

разработчики 

программы. 

Государственного бюджетного образовательного учреждения 

города Москвы средней общеобразовательной школы с 

углубленным изучением иностранных языков № 1302, 

педагогический коллектив школы и родительская 

общественность в лице Управляющего Совета школы и   

общешкольного родительского комитета. 

4. Цель программы. Построение открытого информационного образовательного 

пространства, обеспечивающего высокое качество и 

доступность вариативного образования, способствующего 

становлению свободной, успешной, социально-активной, 

конкурентоспособной, толерантной  личности, стремящейся к 

самосовершенствованию в современных социально-

экономических условиях в образовательном пространстве 

города Москвы 

5. Задачи программы. 1. Внедрение ФГТ (дошкольное образование) и ФГОС 

(начальное и среднее школьное образование): 

достижение каждым учеником предметных, 

метапредметных, личностных результатов 

образования.  

2. Создание условий обучения детей, имеющих 

склонности к освоению программ повышенного 

уровня различной направленности, содействующих 

развитию их способностей и удовлетворяющих их 

потребности в познании и самореализации 

3. Создание условий, обеспечивающих формирование 
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у учащихся активной гражданской позиции, 

самостоятельности и творческой инициативы в 

созидательной деятельности, ответственного 

отношения к жизни, окружающей среде, 

приверженности позитивным нравственным и 

эстетическим ценностям. 

4. Освоение новых норм и образцов педагогической 

деятельности, ориентированных на активизацию 

самостоятельной, исследовательской  

профессионально-гностической деятельности 

педагогов, обеспечивающей их профессиональное 

самовыражение  

5. Создание здоровьесберегающей образовательной 

среды, направленной на психолого-педагогическую 

поддержку образовательного процесса, обеспечение 

физического, психологического, социального здоровья 

дошкольников и школьников, формирование у них 

валеологической культуры 

6. Изменение школьной инфраструктуры, направленной 

на создание открытой образовательной среды, 

включающей результативные, процессуальные и 

содержательные характеристики, необходимые для 

успешного освоения каждым учащимся основной 

образовательной программы, программ повышенного 

уровня, эффективной социализации 

7. Совершенствование механизмов и систем управления 

качеством образовательного процесса на основе 

общественно-государственного управления   

6. Целевые проекты Проект «Образование: качество и 

конкурентноспособность» 

Цель проекта: построение образовательного пространства 

нацеленного на повышение качества образования как 

системообразующего фактора личностных качеств  учащихся, 

организацию управляемого и системного самовоспитания и 

саморазвития. 

Проект «Лингвистическое образование – кросс- 

культурный подход»   

Цель проекта: формирование личности, способной к активной 

и продуктивной жизнедеятельности в глобальном 

поликультурном обществе, использующей иностранные 

языки как средство общения и средство познания и 

деятельности  

Проект: «Переход» 

Цель проекта: осуществление преемственности дошкольного, 

начального общего и основного общего образования в рамках 

реализации ФГТ и ФГОС  

Проект «Развитие системы воспитания в школе». 

Цель проекта: оптимальное развитие единой социокультурной 

образовательной среды школы, с учетом различных  

потребностей учащихся, формирование нравственных основ 

оциализации личности в среде столичного мегаполиса на 

основе традиционных ценностей  
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Проект «Школа – территория здоровья и комфорта». 

Цель проекта: создание адаптивного образовательного 

пространства, направленного на сохранение и укрепление 

физического, психологического, социального здоровья 

школьников с различными возможностями 

Проект «Механизмы и системы управления качеством 

образовательного процесса»   

Цель проекта: создание механизмов и систем управления 

качеством образовательного процесса через усиление 

кадрового потенциала и расширения системы соуправления и 

самоуправления 

Проект «Развитие материально-технической базы и 

информатизация школы». 

Цель проекта: обеспечение наличия и комплексного 

использования учебного и компьютерного оборудования для  

перехода от репродуктивных форм учебной деятельности к 

самостоятельным, поисково-исследовательским видам 

работы; переноса акцента на аналитический компонент 

учебной деятельности 

7. Периоды и этапы 

реализации 

программы. 

2012-2016 

 первый этап – 2012-2013 годы: разработка и внедрение 

структурных инноваций в деятельность школы в новых 

организационно-экономических условиях; 

 второй этап – 2014-2015 годы: переход к устойчивой 

реализации новой модели организации современной 

образовательной среды и её содержания; 

 третий этап – 2016 годы: коррекция реализации программы 

развития на основе мониторинга эффективности работы по 

её внедрению, разработка стратегии дальнейшего развития 

образовательного учреждения. 

8. Ожидаемые конечные 

результаты, 

важнейшие целевые 

показатели программы. 

1. Повышение качества образования через 

достижение каждым учеником (воспитанником 

ДОУ) предметных, метапредметных и 

личностных результатов образования на каждой 

ступени обучения в соответствии с ФГТ 

(дошкольное образование) и ФГОС (начальное 

общее, основное общее, среднее (полное) общее 

образование. формирование ключевых 

компетенций 

2. Удовлетворение потребностей в самореализации 

учащихся, имеющих склонности к освоению 

программ повышенного уровня различной 

направленности 

3. Формирование у учащихся активной гражданской 

позиции, самостоятельности и творческой 

инициативы в созидательной деятельности, 

ответственного отношения к жизни, окружающей 

среде, приверженности позитивным нравственным 

и эстетическим ценностям. 

4. Развитие профессиональной компетентности 

педагогов, направленность деятельности на 

создание ситуаций успеха для каждого ученика 
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5. Обеспечение физического, психологического, 

социального здоровья дошкольников и 

школьников, формирование у них валеологической 

культуры 

6. Создание открытой образовательной среды,, 

способствующей  успешному освоению каждым 

учащимся (воспитанником) основной 

образовательной программы, программ 

7. Функционирование эффективных механизмов и 

систем управления качеством образовательного 

процесса на основе общественно-государственного 

управления   

9. Объемы и источники 

финансирования 

бюджет и внебюджетные средства 

10. Система организации 

контроля реализации 

Программы, 

периодичность отчета 

исполнителей 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация ГБОУ СОШ № 1302 с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете 

Управляющий Совет школы. 

Результаты контроля ежегодно представляются в 

Департамент образования города Москвы, Северо-Западное 

окружное управление образования, на сайте школы, на 

научно-практических конференциях, публикациях. 

11. Фамилия, имя, 

отчество, должность, 

телефон руководителя 

Программы 

Святун Людмила Александровна, директор Государственного 

бюджетного образовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы с углубленным изучением 

иностранных языков № 1302, Заслуженный учитель 

Российской Федерации тел (495) 756 – 89 – 25  

12. Сайт образовательного 

учреждения 

http://schu1302.mskobr.ru/  

13. Постановление об 

утверждении 

программы 

Решение Управляющего Совета Государственного 

бюджетного образовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы с углубленным изучением 

иностранных языков № 1302 № ______ Протокол № ____ от 

___________ 
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ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ 

 
1. Анализ существующего социального заказа 

 

Под социальным заказом мы понимаем требования, предъявляемые к школе 

представителями различных социальных групп и сфер деятельности: 

 Нормативные документы и Программы, разработанные структурами 

представительной и исполнительной (государственной) власти; 

 Нормативные документы и Программы, разработанные структурами Московского 

региона; 

 Учащиеся школы, родители учащихся. 

 

1.1. Приоритетные направления, отраженные в Национальной образовательной 

стратегии «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской 

Федерации 04 февраля 2010 г. Пр. – 271 

 

 Переход на новые образовательные стандарты  

 Развитие системы поддержки талантливых детей 

 Совершенствование учительского корпуса 

 Изменение школьной инфраструктуры 

 Сохранение и укрепление здоровья школьников 

 Расширение самостоятельности школ 

 

1.2.    Задачи, отраженные в Федеральной целевой программе развития образования 
на 2011 – 2015 годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 7 февраля 2011 г. N 61 

 

 :модернизация общего и дошкольного образования как института социального 

развития; 

 развитие системы оценки качества образования и востребованности 

образовательных услуг. 

 

1.3. Приоритеты политики Правительства Москвы в сфере образования 

Государственная программа города Москвы на среднесрочный период (2012-2016 

гг.) Развитие образования города Москвы  («Столичное образование») 

 

 Обеспечение каждого ребенка в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получить 

полноценное дошкольное образование; 

 Повышение качества общего образования, решение проблемы дифференциации 

качества общего образования, обеспечение возможности индивидуализации 

образовательных траекторий, в том числе выбор программ профильного обучения в 

старших классах; 

 Использование потенциала учреждений высшего образования, расположенных в 

Москве, в интересах социально-экономического развития города. 
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1.4. Социальный заказ участников образовательного процесса 

 

1.4.1. Сохранность контингента 

Уч. год Начальная 

ступень  

Средняя ступень  Старшая 

ступень 

Всего  

2009 – 2010  340 чел 354 чел 68 чел 762 чел 

2010 – 2011  348 чел 362 чел 75 чел 785 чел 

2011 – 2012  382 чел 362 чел 72 чел 816 чел 

 

1.4.2. Выбор учащимися предметов ЕГЭ 

Предмет  2008 – 2009  2009 – 2010 2010 – 2011 2011 – 2012 

Английский язык 70% 88% 92% 70% 

Обществознание 50% 62,5% 72% 58% 

История 21% 37,5% 33% 33% 

Литература 15% 17% - 21% 

Физика 9% 8% 13% 12% 

Информатика - 8% 8% 12% 

Химия 6% - 5% - 

Биология 9% 8% 5% - 

География 9% 12,5% 8% - 

 

1.4.3. Поступление выпускников в ВУЗы 

 

Выбранная направленность образования  2008 – 

2009  

2009 – 

2010 

2010 – 

2011 

2011 – 

2012 

Экономика, финансы, управление, 

юриспруденция 

9% 35% 29% 34% 

Лингвистика, филология 34% 17% 13% 21% 

Информатика и техника 14% 9% 21% 18% 

Международные отношения, связи с 

общественностью, туризм 

6% 25% 24% 18% 

История 6% 5% 5% - 

Искусство 9% 5% - 9% 

Медицина 11% 5% 5% - 

Военные училища, МВД, ФСБ - 3% 3% - 

 

Проблемная зона: 

При сохранении и повышении численности учащихся в школе отмечается 

тенденция «вымывания» сильных учащихся – выпускников 4 и 9 классов – в 

образовательные учреждения с повышенным уровнем образования неязыковой 

направленности. Вместе с тем, большинство семей учащихся рассматривают знание 

иностранного языка как необходимое, но прикладное условие дальнейшего образования 

другой (неязыковой) направленности. Таким образом, большинство учащихся 

заинтересованы в повышенном уровне образования различной направленности (о чем 

говорят данные о выборе учащимися предметов ЕГЭ и поступлении выпускников в ВУЗы) 
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2. Анализ образовательной деятельности школы 

 

2.1. Анализ педагогического состава 

 

ГБОУ СОШ № 1302 укомплектовано педагогическим составом согласно штатному 

расписанию. В педагогический коллектив школы входит 68 педагогов: 

 

Преподаваемый предмет Количество 

педагогов 

Воспитатели дошкольного отделения 12 чел 

Начальные классы 17 чел 

Русский язык и литература 7 чел 

Английский язык 14 чел 

Немецкий язык 4 чел 

Французский язык 1 чел 

История, обществознание  3 чел 

Математика, информатика и ИКТ  5 чел 

География  1 чел 

Биология  2 чел 

Химия  1 чел 

Физика  2 чел 

Физкультура  5 чел 

ИЗО + технологии (дев.) 1 чел 

ИЗО + технологии (мальч) 1 чел 

Музыка 3 чел 

Основы безопасности жизнедеятельности 1 чел 

 

Все педагоги имеют высшее образование (базовое, соответствующее 

преподаваемым дисциплинам, 4 чел (6%) являются молодыми специалистами. 

 

Квалификация воспитателей дошкольного отделения 

Квалификационная категория Количество  и % педагогов 

Высшая нет 

Первая 9 чел (75 %) 

Вторая 1 чел (8 %) 

Без категории 2 чел (17%) 

 

Квалификация педагогов. 

Квалификационная категория Количество  и % педагогов 

Высшая 37 чел (54%) 

Первая 17 чел (25 %) 

Вторая 9 чел (13 %) 

Без категории 6 чел (9%) 

 

Не считая вновь пришедших, 100% преподавателей повысили квалификацию за 

последние пять лет по актуальным проблемам современного образования, причем: 

 61 педагог школы (90%) повысили свою квалификацию в области ИКТ 

 63 педагога (93%) повысили свою квалификацию по проблеме инновационных 

процессов в образовании  

 34 педагога школы (50%) повысили свою квалификацию по проблеме введения 

ФГОС II поколения на начальном и среднем этапах обучения  
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Участие в инновационной деятельности. 

 

85% педагогов активно занимаются инновационной деятельностью, внедряя 

инновации в содержании образования, инновации в технологии).  

Работа педагогов в рамках инновационной деятельности позволяет широко 

использовать компетентностный подход, способствуя личностному росту учащихся через 

ряд этапов: 

1. Владение понятийным методом познания. 

2. Технология самомотивации. 

3. Проектная и исследовательская деятельность учащихся. 

4. Опыт сопровождения. 

5. Развитие отношений сотрудничества (учитель-ученик, ученик-ученик). 

6. Формирование жизненных ценностей.  

 

Динамика применения современных активных методов обучения и образовательных 

технологий (по количеству учителей): 

Технология Использование технологий в 

образовательном процессе  (% 

педагогов) 

 

2008 – 

2009  

г. 

2009-

2010 г. 

2010-

2011 г. 

2011-

2012 г. 

2012-

2013 

Открытые образовательные технологии: 

технология «Дебаты», технология 

развития критического мышления, 

технологии использования игровых 

методов, технологии проведения 

дискуссий  

85% 91% 96% 96% 96% 

Технологии проблемного обучения 71% 78% 88% 96% 96% 

Технологии развивающего обучения, 

применение деятельностного подхода в 

обучении 

68% 76% 100% 100% 100% 

Технологии обучения в сотрудничестве 20% 54% 75% 77% 80% 

Информационно-коммуникационные 

технологии 

22% 38% 58% 67% 82% 

 
Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах 

В 2006 году – победителем конкурса общеобразовательных учреждений, 

внедряющих инновационные образовательные программы (Приоритетный 

национальный проект «Образование»). 
В 2008 году – школьная библиотека получила III место в городском туре Первого 

Московского смотра -конкурса школьных библиотек «Библиотека в системе 

воспитательной работы и формировании социокультурной среды образовательного 

учреждения» (в окружном этапе – I место, звание «Лучшая школьная библиотека округа) 

В 2009 году – школа стала победителем Всероссийского конкурса «Качественное 

образование – будущее нации» в номинации «Выдающаяся организация в области 

образования детей и молодежи – 2009». По итогам конкурса школа награждена дипломом 

и медалью «Элита Российского образования» за Профессионализм, Преданность 

профессии, Подвижничество, Созидание. 
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С 2006 года ежегодно школа занимает призовые места в рамках Всероссийской 

благотворительной акции «Перекресток – школам», что говорит о доверии к школе не 

только участников образовательного процесса, но и общественности района 

В 2011 и 2012 годах школа входит в число лучших 300 школ города, 

определяемых рейтингом Департамента образования города Москвы. 

С 2012 года школа участвует во Всероссийском проекте «Школа цифрового 

века», организованном издательским домом «Первое сентября»  

 

С 2006 по 2012 г.г. в конкурсах профессионального мастерства различного уровня 

приняли участие 37 педагогов школы, победителями и лауреатами стали 19 педагогов. 

Название конкурса Количество педагогов 

– победителей и 

лауреатов 

Конкурс «Лучший учитель» в рамках Приоритетного 

национального проекта «Образование» 

3 чел 

Конкурс Грант Москвы в области инновационных технологий в 

сфере образования 

5 чел 

Первый Всероссийский конкурс «Организация учебно-

воспитательного процесса, научно-исследовательской, 

методической и экспериментальной работы в образовательных 

учреждениях» 

1 чел 

Всероссийский конкурс «Качественное образование – будущее 

нации» 

1 чел 

Всероссийский конкурс «Заместитель директора школы – 2010» 1 чел 

Конкурс «Презентация к уроку» в рамках Всероссийского 

фестиваля педагогических идей «Открытый урок» 

4 чел 

Четвертый открытый профессиональный конкурс педагогов 

Международного Института развития ЭкоПро 

«Мультимедиаурок в современной школе» 

1 чел 

Окружной конкурс художественного творчества педагогов 

«Весна. Талант и вдохновение» 

2 чел 

Конкурс «Учитель года-2010», номинация «Лучший педагог-

психолог» 

1 чел (призер 

окружного этапа) 

 

Обобщение педагогического опыта 

 С 2006 года школой проведено 45 мероприятий различного уровня (семинаров, 

мастер-классов, открытых уроков и.п.), в которых приняли участие 92% педагогов 

школы. 

 58 педагогов школы выступили в 39 мероприятиях различного уровня 

(конференций, семинаров и т.п.), посвященных актуальным проблемам 

современного образования, проведенных в других учреждениях. 

 в открытой печати и Интернете опубликовано 129 работ педагогов, причем 

наблюдается ярко выраженная положительная динамика: 

2006 год 2007 год 2008 год 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год 

9 работ 6 работ 14 работ 15 работ 9 работ 33 работы 43 работы 
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Проблемная зона. 

Несмотря на высокий уровень квалификации педагогов и высокий инновационный 

потенциал, наблюдается недостаточная согласованность взаимодействия между 

педагогами различных цикловых методических объединений (что необходимо для 

эффективного достижения метапредметных результатов образования при внедрении 

ФГОС), а также недостаточная согласованность взаимодействия педагогов школы и 

воспитателей дошкольного отделения (что необходимо для осуществления 

преемственности между дошкольным отделением и начальной школой, между ФГТ и 

ФГОС)  

 

2.2.    Анализ результативности образовательной деятельности 

 

2.2.1. Анализ результатов ЕГЭ 

 

Результаты ЕГЭ-2008, 2009 показали: 

 Ниже минимального 

количества баллов 

От минимального 

количества баллов 

до 56 

От 56 до 100 баллов 

 Школ

а 

Окру

г 

Горо

д 

Школ

а 

Окру

г 

Горо

д  

Школ

а 

Окру

г 

Горо

д 

2008 г 

Русский язык 0 3% 4% 2% 34% 40% 98% 63% 56% 

Математика 5% 18% 20% 35% 36% 38% 60% 46% 42% 

2009 г 

Русский язык 0 1% 1,6% 0 32,5

% 

32,4

% 

100% 66,5

% 

66% 

Математика  0 3% 3,5% 47% 54% 52,5

% 

53% 43% 44% 

Английский 

язык 

0 1% 1% 0 15% 17% 100% 84% 82% 

Обществознани

е  

0 4% 4% 29% 47% 48% 71% 49% 48% 

История 0 6,5% 7% 14% 58% 55,5

% 

86% 35,5

% 

37,5

% 

Литература  0 1,5% 3,5% 0 34% 36,5

% 

100% 64,5

% 

60% 

Физика 0 2,5% 3% 0 51% 51% 100% 46,5

% 

46% 

Биология 0 3% 5% 33% 47% 50% 67% 50% 45% 

География  0 9% 7% 33% 47,5

% 

55,5

% 

67% 43,5

% 

37,5

% 

Химия  0 9% 5% 0 48% 42% 100% 43% 53% 
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Результаты ЕГЭ-2010 показали: 

 Ниже минимального 

количества баллов 

От минимального 

количества баллов 

до 56 

От 56 до 100 баллов 

 Школа РФ Школа РФ Школа РФ 

Русский язык 0 3,6% 4% 39% 96% 57,4% 

Математика  0 3,5% 50% 63,5% 50% 33% 

Английский язык 0 7% 5% 34,5% 95% 58,5% 

Обществознание  0 7% 20% 60% 80% 33% 

История 0 10% 22% 48% 78% 42% 

Литература  0 8% 0 42% 100% 50% 

Физика 0 2,4% 50% 53,3% 50% 44,3% 

Биология 0 1,5% 50% 42% 50% 56,5% 

География  0 2,5% 67% 46% 33% 51,5% 

Информатика  0 3,5% 0 39,5% 100% 57% 

 

Результаты ЕГЭ-2011 показали: 

 Ниже минимального 

количества баллов 

От 35 до 79 баллов От 80 до 100 баллов 

 Школ

а 

Окру

г 

Горо

д 

Школ

а 

Окру

г 

Горо

д  

Школ

а 

Окру

г 

Горо

д 

Русский язык 0 0,4% 0,8% 72% 78,5

% 

79,7

% 

28% 21% 19,5

% 

Математика  

 

0 1,5% 1,8% 97,5% 94% 94% 2,5% 4,5% 4,4% 

Английский 

язык 

0 0,5% 0,4% 56% 63,5

% 

64,4

% 

44% 36% 35,2

% 

Обществознани

е  

0 1,7% 2% 96,4% 92,5

% 

92,4

% 

3,6% 5,8% 5,6% 

История 0 2,6% 3,7% 92,3% 84,6

% 

82,4

% 

7,7% 12,8

% 

14% 

Физика 0 1,8% 1,7% 100% 83,3

% 

85% 0 15% 13,3

% 

Информатика  

 

0 1,5% 2,7% 100% 87% 82,3

% 

0 11,5

% 

14,5

% 

Биология 0 3% 3% 50% 82% 86,4

% 

50% 15% 10,5

% 

География  0 3% 2,6% 100% 76% 74% 0 22% 23,4

% 

Химия  0 3% 3% 50% 72,6

% 

76,5

% 

50% 24,4

% 

20,5

% 
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Результаты ЕГЭ-2012 показали: 

 Ниже 

минимального 

количества баллов 

От 33 до 49 

баллов 

От 50 до 79 

баллов 

От 80 до 100 

баллов 

 Школа Округ Школа Округ Школа Округ Школа Округ 

Русский язык 0 0,2% 0 8% 67% 69% 34% 23,5% 

Математика  0 1% 48% 47% 52% 48% 0 4% 

Английский 

язык 

0 1% 9% 14% 9% 52% 82% 33% 

Обществознан

ие  

0 2,5% 5% 17,5% 79% 71% 16% 9% 

Литература  0 1% 14% 19% 29% 66% 59% 14% 

История 0 5% 0% 29% 82% 53% 18% 13% 

Физика 0 5% 50% 39% 50% 46% 0 10% 

Информатика  0 0 0 7% 100% 52% 0 33% 

 

Учащиеся, набравшие за ЕГЭ 100 баллов: 

Уч. год Кол-во человек Предмет(ы)  

2008 – 2009  5 чел (14% от общего числа 

выпускников) 

Русский язык (3 чел) 

Литература (2 чел) 

2010 – 2011  1 чел (2,5% от общего числа 

выпускников) 

Русский язык 

2011 – 2012  1 чел (3% от общего числа 

выпускников) 

Русский язык 

 

2.2.2. Анализ результатов ГИА 

 

Результаты ГИА (9 класс) показали: 

 Уровень обученности Качество обученности 

 Школа Округ Школа Округ 

2009 год 

Русский язык 100% 97% 89% 64% 

Математика 98% 91,4% 74% 66,3% 

2010 год 

Русский язык 100% 98,2% 82% 67,2% 

Математика 98% 95,2% 69% 73% 

2011 год 

Русский язык 100% 99,3% 100% 77% 

Математика 100% 99,5% 94% 87% 

Английский язык 100% 100% 100% 95,5% 

Литература 100% 100% 100% 92% 

Физика 100% 100% 100% 92% 

2012 год 

Русский язык 100%  

 

 

 

нет данных 

99%  

 

 

 

нет данных 

Математика 100% 96% 

Английский язык 100% 100% 

Обществознание 100% 98% 

История 100% 100% 

Литература 100% 100% 

Биология 100% 80% 
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Химия 100% 100% 

Физика 100% 100% 

Информатика 100% 100% 

 

2.2.3. Результаты независимой оценки знаний 

 

Результаты стартового мониторинга МЦКО (сентябрь-октябрь 2008 г)  

 Уровень овладения  учащимися общеучебными умениями 

 5 класс 10 класс 

 Школа 1302 Город Школа 1302 Город 

Высокий  25% 19 % 29,2% 24% 

Средний  75% 73% 70,8% 66,5% 

Низкий 0 8 % 0 9,5% 

 

Все учащиеся школы готовы к обучению на следующей ступени обучения 
 

Результаты городского рубежного мониторинга МЦКО (февраль 2010 г)  

Предмет/класс Уровень обученности Качество обученности 

Школа Округ Город  Школа Округ Город  

Математика, 4 кл 96,4% 95% 90% 89,3% 83% 64% 

Химия, 9 кл 100% 88% 85% 79,2% 59% 50% 

Биология, 9 кл 95,7% 93% 93% 65,2% 69% 62% 

Физика, 9 кл 88,9% 90% 86% 44,4% 56% 45% 

География, 9 кл 100% 95% 92% 89,3% 81% 68% 

Русский язык,10 кл 100% 92% 92% 90,5% 76% 71% 

 

Результаты плановой выездной проверки качества образования (октябрь, 2010 г) 

показали 

 

Класс Предмет Справились с заданиями 

базового уровня от 50 до 

100% (% учащихся)  

Справились с заданиями 

повышенного уровня от 50 

до 100% (% учащихся)  

5 

классы 

Математика  95,5% 32% 

Чтение  95,7% 74% 

Русский язык 100% 89% 

9 

классы 

Русский язык 83,3% 67% 

Математика  100% 56% 

Биология 95,7% 61% 

10 

классы 

Физика 93,3% 17% 

Обществознание 100% 64% 

Информатика  100% 59% 

11 

классы 

История России 100% 56% 

Химия 95% 60% 

Английский 

язык 

100% 89% 
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Результаты городского итогового мониторинга МЦКО (май, 2012 г) 

Предмет/класс Уровень обученности Качество обученности 

Школа Город Школа Город 

Математика, 4 кл 92% 89% 84% 71% 

Русский язык, 4 кл 96% 90% 79% 58% 

Алгебра, 7 кл  96% 80% 76% 49% 

Русский язык,7 кл 92% 87% 67% 51% 

Физика, 7 кл  96% 84% 39% 39% 

 

Проблемная зона: 

 

Несмотря на высокие показатели качества обученности учащихся, можно отметить, 

что в них недостаточно отражены метапредметные и личностные результаты образования.  

Другой проблемой является то, что есть ряд семей, которым нужен не 

повышенный, а социально-необходимый уровень образования. 

 

2.3. Анализ работы с учащимися, имеющими высокий уровень развития 

учебно-познавательной деятельности 

 

2.3.1. Результативность участия детей в предметных олимпиадах 

 

Муниципальный тур Всероссийской олимпиады школьников 

Предмет Кол-во победителей и призеров 

2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Английский язык 29 чел 20 чел 21 чел 

Русский язык 2 чел 4 чел 1 чел 

Литература 1 чел  2 чел 

Математика 1 чел 1 чел 2 чел 

Биология 1 чел 3 чел 1 чел 

Экология   6 чел 

Физика 2 чел 1 чел 1 чел 

География 2 чел  3 чел 

История 1 чел 2 чел 7 чел 

Обществознание 1 чел 1 чел  

Право 1 чел  1 чел 

Экономика  3 чел 1 чел  

Основы безопасности жизнедеятельности  2 чел 4 чел 

Всего 44 чел 35 чел 49 чел 

 

Региональный и Заключительный этап Всероссийской олимпиады школьников 

Уч. 

год 

Региональный этап Заключительный этап 

Кол-во 

победителей 

и призеров 

Предметы  Кол-во 

победителей 

и призеров 

Предмет(ы)  

2009 – 

2010  

5 чел  Английский язык (4 чел), 

экономика (1 чел) 

1 чел Экономика 

2010 – 

2011  

2 чел  Экономика (1 чел) 

Обществознание (1 чел) 

1 чел Экономика 

2011 – 

2012  

1 чел  Биология (1 чел)   
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2.3.2. Результативность участия детей в конкурсах проектных и 

исследовательских работ 

 

Учащиеся школы ежегодно участвуют и побеждают в конкурсах проектных и 

исследовательских работ различного уровня, таких как: 

 Всероссийский конкурс творческих работ старшеклассников и студентов  

«Социальные проблемы молодежи»  

 Городской конференции  «Петровские чтения: язык – как основа национальной 

идентичности» 

 Городском конкурсе Творчество юных»  

 Городской конкурс учебно-исследовательских работ и проектных работ «Мы и 

биосфера» 

 Московская городская научно-практическая конференция старшеклассников на 

иностранных языках «Лингва» 

 Московская открытая конференция исследовательских и проектных работ детей и 

юношества «Путь поколений» 

 Городской и окружной конкурсе «Если бы я был Главой Управы» 

 Окружные конкурсы исследовательских работ «Искатели», окружной научно-

практической конференции «Лидер», окружном конкурсе «Будущее Северо-

Запада» и др. 

 

Уч. год 

Кол-во победителей и призеров 

в конкурсах проектных и 

исследовательских работ 

Из них – победителей и 

призеров в социальных 

проектах  

2009 – 2010  27 чел  2 чел 

2010 – 2011  16 чел  1 чел 

2011 – 2012  22 чел  2 чел 

 

2.3.3. Результативность участия в олимпиадах и конкурсах различного уровня 

(включая групповые и командные побеы)  

 

 2009-2010 

уч.год 

2010 – 2011 

уч.год 

2011 – 2012 

уч.год 

Всего учащихся в средней и старшей школе 422 436 434 

Количество побед (в конкурсах, олимпиадах и 

т.д.) по средней и старшей школе 

89 (21%) 101 (23%) 134 (31%) 

 

Проблемная зона: 

 

К проблемам можно отнести: 

 недостаточно победителей городского уровня по английскому языку, что не 

соответствует повышенному содержанию образования в этой области; 

 недостаточное участие детей в социальных проектах, относящихся к 

актуальным проблемам современного мира 
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2.4. Модель управления качеством 

 

Используемая модель управления качеством образования предполагает 

систематическое отслеживание уровня учебных достижений школьников и учителей. 

Разработанная система внутришкольного контроля является трёхступенчатой: 

учительский контроль ЗУН, контроль в методических объединениях и административный 

контроль, промежуточная аттестация. Такая система контроля фактически обеспечивает 

отслеживание результатов учебно-познавательной деятельности обучающихся по всем 

предметам федерального, регионального и школьного компонентов учебного плана.  

Инструментом независимой оценки образовательных достижений выпускников 

являются ЕГЭ и ГИА и независимые мониторинги МЦКО. 

 

Проблемная зона: 

Используемая модель управления качеством не позволяет в достаточной 

степени отслеживать метапредметные и личностные результаты образования. 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ SWOT-АНАЛИЗА ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  

 

1. Оценка актуального состояния внутреннего потенциалы школы 

 

Сильная сторона: 

1. Положительный имидж образовательного учреждения у родителей обучающихся. 

2. Вхождение школы в список лучших школ, ежегодно определяемых в ретинге 

Департамента образования города Москвы. 

3. Высокие результаты качества образования, выявленные методами независимой 

оценки знаний (ЕГЭ, ГИА, мониторинги МЦКО)  

4. Внедрение Федеральных государственных стандартов II поколения в начальной 

школе 

5. Внедрение основной общеобразовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с Федеральными государственными требованиями 

6. Высокий уровень квалификации и профессиональный потенциал педагогических 

работников. 

7. Применение в образовательном процессе современных образовательных 

технологий, в том числе ИКТ, методов и приемов активного обучения 

8.  Активность педагогического коллектива при внедрении инноваций в содержании, 

технологии, управлении образовательным процессом.  

9. Широкий спектр образовательных услуг в части дополнительного образования 

10. Использование целостной системы мониторинга качества образования, 

включающей компоненты: образовательные результаты, условия достижения 

образовательных результатов, цена достижения образовательных результатов. 

  

Слабая сторона: 

1. Недостаток техники и другого оборудования, используемого в учебном процессе. 

2. Недостаточный уровень ориентации образовательного процесса на получение 

метапредметных результатов образования. 

3. Недостаточная мотивация всех участников образовательного процесса к 

самостоятельной исследовательской деятельности. 

4. Трудности в обобщении педагогического опыта из-за его масштабов и сложности 

унификации. 
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5. Трудности в соотнесении подходов к инновационным идеям и проектам и их 

реализации в слившихся коллективах (коллектива школы и коллектива 

прогимназии) 

 

2. Оценка перспектив развития школы в соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

 

Благоприятные возможности: 

1. Расширение сферы влияния образовательного учреждения: общественность 

микрорайона, привлечение контингента обучающихся. 

2. Внедрение Федеральных государственных стандартов II поколения в средней 

школе – обеспечение преемственности между начальной и средней школой. 

3. Осуществление преемственности дошкольного, начального общего и основного 

общего образования в рамках реализации ФГТ и ФГОС  

4. Использование новых технологий контроля качества языкового образования, 

соотнесенных как с Государственными стандартами, так и с международными 

требованиями к уровню владения иностранным языком на разных ступенях 

обучения, с требованиями ЕГЭ и ГИА. 

5. Совершенствование образовательной информационной среды школы, включение 

дополнительных ресурсов информатизации. 

6. Интеграция общего и дополнительного образования, создание единого 

образовательного пространства, включающего общее образование, 

дополнительное образование и самообразование   

7. Выделение в педагогической среде учителей, курирующих вопросы 

самостоятельной исследовательской деятельности обучающихся и  педагогов, 

стимулирование деятельности администрацией школы. 

8. Обеспечение эффективного взаимодействия между участниками образовательного 

процесса (педагогами, родителями, учащимися) 

 

Риски: 

1. Низкий рейтинг отдельных образовательных услуг. 

2. Недостаточная информированность родителей и общественности о внедрении 

ФГОС второго поколения и других инновационных процессов и, как следствие, 

недостаточная готовность к сотрудничеству в этом направлении 

3. Согласие части родителей с низкими результатами качества образование детей 

4. Отток части сильных детей после начальной школы (поступление в гимназии), 

после 9-го класса (в другие профильные школы) 

5. Нежелание части родителей участвовать в воспитании детей  

6. Недостаточное техническое обеспечение: проблемы устаревания техники и 

необходимости нового оснащения 

7. Низкий уровень совершенствования инфраструктуры школы, связанный с тем, что 

педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-организаторы, преподаватели 

организаторы ОБЖ не относятся к педагогическому персоналу, непосредственно 

осуществляющему учебный процесс (в 70% фонда оплаты труда педагогического 

персонала), а также библиотекари, программисты и т.п.  Следовательно, школа 

будет вынуждена «экономить» на количестве таких специалистов, что, в свою, 

очередь, не позволит максимально усовершенствовать инфраструктуру школы. 
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ОБРАЗ БУДУЩЕГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

Цель работы образовательного учреждения ГБОУ СОШ № 1302 Построение 

открытого информационного образовательного пространства, обеспечивающего высокое 

качество и доступность вариативного образования, способствующего становлению 

свободной, успешной, социально-активной, конкурентоспособной, толерантной  

личности, стремящейся к самосовершенствованию в современных социально-

экономических условиях в образовательном пространстве города Москвы 

Миссия школы – создание оптимальных условий для формирования ученика, 

готового к познанию, деятельности, работе в команде, успешного, толерантного и 

конкурентноспособного в постоянно меняющемся мире, использующего иностранные 

языки как средство общения и как инструмент межкультурного взаимодействия.  

Чтобы стать успешными в жизни наши выпускники должны обладать качествами в 

соответствии с моделью выпускника. 
 

ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА-ДОШКОЛЬНИКА 

 

Задача-доминанта: овладение универсальными предпосылками учебной деятельности 

как готовности к образованию в начальной школе 

 

Мировоззренческие 

компетенции 
 эмоциональная отзывчивость, понимание 

эмоционального состояния близких людей  

 владение первичными представлениями о себе, семье, 

обществе, государстве, мире и природе 

 формирование основных физических качеств и 

потребности в двигательной активности 

 способность правильно оценивать свои действия и 

поведение других 

Когнитивные 

компетенции 
 любознательность, активность, интерес к окружающему 

миру 

 способность решать интеллектуальные задачи в 

соответствии с возрастом 

 овладение универсальными предпосылками учебной 

деятельности 

 интерес к познанию, экспериментированию 

 готовность к обучению в начальной школе 

Коммуникативные 

компетенции 
 владение диалогической речью 

 использование вербальных и невербальных средств 

общения 

 овладение конструктивными способами взаимодействия 

со взрослыми и сверстниками (договаривается, 

обменивается предметами, распределяет действия при 

сотрудничестве). 

Оргдеятельностные 

компетенции 
 способность к самостоятельной деятельности 

 управление своим поведением 

 планирование своих действий в соответствии с 

конкретной целью  

 умение работать по правилу и образцу 

 умение слушать взрослого и выполнять его инструкции 

 формирование умений и навыков, необходимых для 

осуществления различных видов детской деятельности; 
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Креативные 

компетенции 
 поиск своей творческой индивидуальности в разных 

сферах детской деятельности; 

 эстетическая восприимчивость предметов и явлений в 

окружающей природной и социальной среде 

 

ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА I СТУПЕНИ 

 

Задача-доминанта: формирование  учебной зрелости, как готовности к образованию в 

основной школе 

 

Мировоззренческие 

компетенции 
 потребность выполнять правила для учащихся; 

 патриотизм; 

 способность правильно оценивать свои действия и 

поведение одноклассников; 

 способность сопереживать, сочувствовать; 

 проявлять внимание к другим людям, животным, 

природе 

Когнитивные 

компетенции 
 наблюдательность, активность и прилежание в учебном 

труде; 

 устойчивый интерес к познанию; 

 сформированность основы индивидуального стиля 

учебной деятельности; 

 готовность к обучению в основной школе 

Коммуникативные 

компетенции 
 овладение простейшими коммуникативными умениями и 

навыками: слушать и говорить; 

 сформированность первичных навыков саморегуляции; 

 наличие опыта участия в подготовке и проведении 

общественно полезных дел 

Оргдеятельностные 

компетенции 
 самостоятельная выработка учениками критериев 

выполненной работы; 

 оценка ребёнком трудности заданий; 

 анализ своего знания – незнания, умения – неумения; 

 анализ путей достижения результатов; 

 осуществление индивидуального и коллективного 

выбора поручений и заданий в процессе организации 

жизнедеятельности в классе 

 формирование необходимых УУД 

Креативные 

компетенции 
 поиск своей творческой индивидуальности в разных 

сферах деятельности; 

 эстетическая восприимчивость предметов и явлений в 

окружающей природной и социальной среде 
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ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА II СТУПЕНИ 

 

Задача-доминанта: формирование личностной  зрелости, как готовности к осмысленному 

и ответственному выбору 

 

Мировоззренческие 

компетенции 
 знание и соблюдение традиций школы; 

 овладение приёмами самовоспитания; 

 патриотизм; 

 готовность отвечать за свои поступки и действия; 

 осознание возможностей, достоинств и недостатков 

собственного «Я»; 

 ориентация на социально ценные формы и способы 

самореализации и самоутверждения 

Когнитивные 

компетенции 
 овладение приёмами самообразования; 

 сформированность умения развивать и управлять 

познавательными процессами личности; 

 сформированность индивидуального стиля учебной 

деятельности, устойчивых учебных интересов и 

склонностей 

Коммуникативные 

компетенции 
 активность и способность проявлять сильные стороны 

своей личности в жизнедеятельности класса и школы; 

 способность адекватно действовать  в ситуации 

выбора; 

 овладение навыками неконфликтного общения; 

 готовность бороться за свою честь и честь коллектива 

Оргдеятельностные 

компетенции 
 умение планировать, готовить и анализировать 

коллективное творческое дело; 

 осуществление индивидуального и коллективного 

выбора поручений и заданий в процессе организации 

жизнедеятельности в классе и школе 

 овладение основными способами деятельности 

Креативные компетенции  развитие устойчивых интересов; 

 выбор области приложения и апробация творческих 

возможностей; 

 способность видеть и понимать гармонию и красоту 

 

ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ 

 

Задача-доминанта: формирование профессиональной ориентации и социальной 

зрелости, как готовности к жизненному самоопределению 

 

Мировоззренческие 

компетенции 
 эмоционально-ценностные установки ученика, его 

способность к самопознанию и самовыдвижению; 

 принятие и выполнение общепринятых норм 

поведения; 

 способность сделать правильный нравственный, 

социальный и политический выбор; 

 восприятие жизни как наивысшей ценности. 

Когнитивные 

компетенции 
 способность к активной познавательной деятельности; 

 информационный кругозор; 
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 гибкое мышление; 

 потребность применять знания на практике; 

 стремление к постоянному интеллектуальному 

саморазвитию; 

 готовность к профессиональному самоопределению 

Коммуникативные 

компетенции 
 устойчивая адекватная самооценка; 

 самоконтроль; 

 сформированность индивидуального стиля общения; 

 овладение разнообразными коммуникативными 

умениями и навыками; 

 культура речи; 

 социальная закалённость, активность 

Оргдеятельностные 

компетенции 
 способность осознания целей учебной деятельности и 

умение их пояснять; 

 умение понять цель и организовывать её достижение; 

 способность к нормотворчеству; 

 рефлексивное мышление, самоанализ и самооценка 

Креативные компетенции  творческое отношение к собственной жизни; 

 потребность в самоопределении; 

 наличие достижений в одном или нескольких видах 

деятельности; 

 творческое мышление; 

 эстетический кругозор, эстетический вкус 

 

Достижение задач-доминант на каждой из ступеней обучения способствует развитию 

ключевых компетенций, заложенных в образе выпускника каждой ступени обучения, 

следствием которой является достижение модели выпускника школы  как интегральной 

характеристики результата образовательной деятельности школы. Основными чертами 

модели, на наш взгляд,  являются  следующие: 

 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ 

 

 Личность, способная  самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, 

осуществлять поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию 

деятельности; владеющая средствами  и способами  исследовательского труда; 

 Личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных 

образовательных программ  отдельных областей знаний с учетом склонностей, 

сложившихся интересов и индивидуальных возможностей; 

 Личность, способная осуществлять самостоятельную продуктивную 

деятельность; 

 Личность,  способная реализовать в жизни  «Я – концепцию», способная  к 

саморазвитию и   самоизменению;  

 Личность, обладающая разносторонним интеллектом; высоким уровнем 

культуры,  

 Личность, руководствующаяся  в своей жизнедеятельности  

общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого 

человека как личность,  имеющую право на свободу   выбора,  самовыражения. 

 



25 

 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

ОБРАЗОВАТЕТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ШКОЛЫ
1
 

 

I. Переход на новые образовательные стандарты. 

 

Цель: освоение каждым учеником предметных, метапредметных и личностных 

результатов образования на каждой ступени обучения в соответствии с ФГТ (дошкольное 

образование) и ФГОС (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее 

образование. формирование ключевых компетенций, как основополагающих 

характеристик учащихся на каждой в соответствии с моделью выпускника дошкольного 

образования, I, II ступени, выпускника школы.  

 

Результаты образования
2
  

 Под личностными результатами образования подразумеваются результаты, 

включающие  готовность и способность обучающихся к саморазвитию и 

личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению  и 

целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и 

межличностных отношений, ценностносмысловых установок, отражающих 

личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, 

правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность 

к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме 

 

 Под метапредметными результатами понимаются результаты, включающие 

освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные 

действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их 

использования в учебной, познавательной и социальной практике, 

самостоятельность планирования и осуществления учебной деятельности и 

организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построение 

индивидуальной образовательной траектории. 

 

 Под предметными результатами понимаются результаты, включающие 

освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета умения 

специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению 

нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в 

учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование 

научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и 

видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, 

методами и приемами. 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Определены в соответствии Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа», утвержденная 

Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 г. Пр. – 271 
 
2
 Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 1897 от 17 декабря 2010 года 

      Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 373 от 06 октября 2009 года 
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Задачи: 

 

1. Применение современных образовательных технологий, в том числе, ИКТ 

обновление содержания образования для достижения предметных, 

метапредметных, личностных результатов образования. 

2. Развитие структуры предметной, межпредметной и надпредметной проектно-

исследовательской деятельности учащихся. 

3. Осуществление проблемно-ориентированного междисциплинарного подхода к 

изучению дисциплин через соотнесение предметных и общеучебных умений, 

заложенных в спецификациях ГИА и ЕГЭ по различным дисциплинам.  

4. Реализация модели различных уровней образования: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. Разработка и внедрение программы преемственности от основной образовательной 

программы дошкольного образования (ФГТ) к основной образовательной 

программе НОО (ФГОС I ступени), к основной образовательной программе 

основного общего образования (ФГОС II ступени), основной образовательной 

программе среднего (полного) общего образования (ФГОС III ступени) 

6. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения ФГТ и ФГОС на каждой 

ступени обучения 

7. Создание и использование единой системы диагностических методик за 

достигнутым уровнем развития детей, овладения ими предметными, 

метапредметными, личностными результатами образования и дальнейшего 

прогнозирования их развития. 

Предметный уровень- обученность, 

ситуационное поведение,          

способность к осмысливанию и 

оцениванию, творческие успехи. 
 

Промежуточная аттестация 

 

Независимые мониторинги 

качества образования 

 

ЕГЭ, ГИА 
 

Метапредметный уровень-

исследовательская,  

коммуникативная, социально- 

правовая, информационная  

компетенции 
 

УУччаассттииее  вв  ооллииммппииааддаахх,,  

ккооннккууррссаахх,,  ссммооттрраахх  ии  тт..дд..  

РРааззввииттииее  ппооззннааввааттееллььнноойй    

ссааммооссттоояяттееллььннооссттии  

РРааззввииттииее  ттввооррччеессккоойй  

ааккттииввннооссттии  

  

Личностный уровень- 

компетенция в следующих сферах 

деятельности- : самостоятельной, 

гражданской, социально-трудовой, 

бытовой и культурно-досуговой 

 

РРааззввииттииее  ммооттииввааццииии  ддееяяттееллььннооссттии  

  ии  ддооссттиижжеенниийй  ууччаащщииххссяя  

Личностный рост 
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8. Обеспечение  в зависимости от интересов и образовательных запросов условий для 

непрерывности среднего и высшего образования 

9. Поиск способов формирования ʤʦʪʠʚʦʚ к учебной деятельности, постоянному 

наращиванию творческого потенциала личности, к овладению навыками  

самостоятельной и исследовательской деятельности;   развитие познавательных 

ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ учащихся с разными психолого-физиологическими данными, исходным 

уровнем обученности и другими особенностями. 

10. Разработка, адаптация и внедрение методик, программ, технологий, 

педагогических приемов, сценариев   внеурочных мероприятий, коллективных 

творческих дел, нетрадиционных уроков и других научно-методических 

разработок, необходимых для достижения  образовательных  целей 

 

II. Развитие системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей. 

 

Цель: Формирование творческой среды школы, позволяющей выявлять одаренных 

учащихся, создавать условия для развития их способностей.  

 

Задачи 
1. Внедрение технологии инновационной оценки «портфолио»  для учащихся 
2. Совершенствование внутришкольной системы диагностики позитивно-

познавательных и социально-значимых мотивов учения каждого ученика, уровня 

развития способностей и ключевых компетенций учащихся. 

3. Подготовка пакета адаптивных методик диагностики индивидуальных 

возможностей и склонностей учащихся для раннего выявления и развития 

творческих задатков и способностей детей, помощи в профессиональном 

самоопределении. 
4. Расширение сети внутришкольных олимпиад и конкурсов различной 

направленности 

5. Обеспечение участия учащихся в олимпиадах и конкурсах муниципального, 

регионального, всероссийского, международного уровня.   

6. Расширение внутришкольной сети дополнительного образования учащихся. 

7. Применение современных образовательных технологий, направленных на 

повышение  мотивации школьников. 

8. Построение образовательной среды школы на основе развития и использования 

новейших интеллектуальных, информационных мультимедийных образовательных 

технологий, а также возможности интеграции в территориальные и глобальные 

информационные сети. 
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III.  Совершенствование профессиональной компетентности педагогов. 

 

Цель: Подготовка учительского коллектива  к: осознанию, рефлексии, анализу 

имеющегося педагогического опыта, технологическому оформлению инновационного 

педагогического опыта, освоению новых норм и образцов педагогической деятельности, 

направленных на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов 

образования, создание ситуаций успеха каждого ученика в образовательном пространстве, 

развитие у учащихся  необходимых  ключевых компетенций. 

 

Задачи 

1. Совершенствование системы научно-методической работы, ориентированной на 

активизацию самостоятельной, исследовательской  профессионально-гностической 

деятельности педагогов, обеспечивающей их профессиональное самовыражение 

2. Совершенствование системы работы по обобщению педагогического опыта 

(выступления педагогов на семинарах, конференциях различного уровня, 

публикации, участие педагогов в профессиональных конкурсах) 

3. Создание условий для непрерывного повышения профессионально-педагогической 

компетентности педагогов по актуальным проблемам современного образования 

(реализация ФГОС, современные образовательные технологии, технологии 

современной оценки качества образования, ИКТ компентность и др.)   

4. Внедрение технологии инновационной оценки «портфолио» для педагогов.  

5. Внедрение компетентностной модели учителя личностно-ориентированного 

образовательного процесса, состоящего из когнитивной, деятельностной и 

личностной составляющей
3
 

6. Стимулирование высокого качества работы и профессионального развития 

педагогических работников за счет  внедрения и совершенствования новой 

системы оплаты труда, новых подходов к аттестации педагогических работников.  

 

IV.  Изменение школьной инфраструктуры.  

 

Цель: создание открытой образовательной среды, включающей результативные, 

процессуальные и содержательные характеристики, необходимые для успешного 

освоения каждым учащимся и воспитанником предметных, метапредметных, личностных 

результатов образования в соответствии с ФГТ и ФГОС, формирования ключевых 

компетенций учащихся и воспитанников. 

 

Задачи: 

1. Укрепление материально-технической базы, способствующей достижению 

высоких образовательных результатов. 

2. Создание системы интеграции общего и дополнительного образования для 

расширения и обогащения учебно-воспитательного пространства в микросоциуме – 

ближайшей среде жизнедеятельности ребенка, обеспечения его успешной 

адаптации к современным социокультурным условиям. 

3. Совершенствование системы психолого-педагогической поддержки 

образовательного процесса 

4. Совершенствование единой информационной среды, объединяющей всех 

участников образовательного процесса, развитие информационной культуры. 

5. Развитие информатизации школы, предоставляющей возможности обмена опытом 

в информационном пространстве города и страны 

                                                 
3
 По Н.В. Кузьминой 
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6. Заключение договоров с организациями, обеспечивающими качественную 

организацию питания школьников, квалифицированное медицинское 

обслуживание. 

7. Создание системы интеграции общего и дополнительного образования для 

расширения и обогащения учебно-воспитательного пространства в микросоциуме – 

ближайшей среде жизнедеятельности ребенка, обеспечения его успешной 

адаптации к современным социокультурным условиям. 

 

V. Сохранение и укрепление здоровья школьников, создание безопасных и 

комфортных условий 

 

Цель: создание здоровьесберегающей образовательной среды, направленной на 

психолого-педагогическую поддержку образовательного процесса, применение 

здоровьесберегающих образовательных технологий, формирование у школьников 

валеологической культуры 

 

Задачи: 

1. Применение здоровьесберегающих образовательных технологий, методов и 

методических приемов с учетом индивидуальных особенностей учащихся 

2. Включение в содержание образования модулей, направленных на формирование у 

учащихся ценности здорового образа жизни, обеспечение безопасности, 

валеологической культуры 

3. Создание условий для инклюзивного образования, успешности обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья и особенностями развития. 

4. Развитие системы мероприятий, охватывающих всех участников образовательного 

процесса, направленных на укрепление эмоционально-психологического здоровья 

школьников через взаимосвязь направлений работы: психолого-диагностического, 

консультативного, коррекционного, профилактического, просветительского. 

5. Совершенствование системы мероприятий воспитательной работы, имеющих 

физкультурно-оздоровительную направленность.  

6. Подготовка пакета адаптивных методик диагностики состояния психологического 

и социального здоровья учащихся. 

7. Разработка и проведение системы мероприятий профилактического характера, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников совместно с 

окружными и городскими организациями: городским центром «Дети улиц», 

психологическим детским центром «Рост», районным наркологическим 

диспансером и др. 

 

VI. Развитие системы государственно-общественного управления 
 

Цель: создание открытого информационного пространства, объединяющего педагогов, 

родителей, учащихся, воспитанников, позволяющего выстраивать образовательный 

процесс и принимать управленческие решения на основе полилога, совершенствовать 

общественно-государственное управление.    

 

Задачи: 

1. Разработка и внедрение целостной системы мониторинга качества образования, 

включающую компоненты: образовательные результаты, условия достижения 

образовательных результатов, цена достижения образовательных результатов.  

2. Разработка и внедрение новых технологий контроля качества языкового 

образования со 2-го по 11-й классы, соотнесенных как с Государственными 
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стандартами, так и с международными требованиями к уровню владения 

иностранным языком.  

3. Совершенствование единого информационного пространства, объединяющего 

родителей, педагогов, учащихся, позволяющих строить отношения и принимать 

решения на основе полилога. 

4. Расширение программ «Клуба иностранных языков для родителей», 

позволяющего создавать более тесную взаимосвязь между участниками 

образовательного процесса, повышать качество образования. 

5. Совершенствование системы открытых уроков и мастер-классов различной 

направленности для родителей и общественности. 

6. Развитие ученического самоуправления. Организация эффективного 

взаимодействия  органов  ученического  самоуправления  с  педагогическими  и  

родительскими  органами  самоуправления. 

7. Усиление взаимосвязей школы с другими субъектами социализации: семьёй, 

общественными организациями, учреждениями дополнительного образования, 

культуры и спорта, СМИ для обеспечения полноценного развития и воспитания 

обучающихся на основе национального воспитательного идеала 

8. Расширение направлений деятельности Управляющего Совета (Совета Школы).  

 

Для повышения эффективности выполнения Приоритетных направлений, целей и 

задач были определены целевые проекты и ожидаемые результаты: 
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ЦЕЛЕВЫХ ПРОЕКТОВ  

Приоритетное 

направление 

Целевой проект Ожидаемые результаты 

Переход на 

новые 

образовательные 

стандарты. 

 

 

Развитие системы 

выявления и 

поддержки 

талантливых и 

одаренных детей. 

Проект «Образование: 

качество и 

конкурентноспособность» 

Цель проекта: построение 

образовательного 

пространства нацеленного на 

повышение качества 

образования как 

системообразующего 

фактора личностных качеств  

учащихся, организацию 

управляемого и системного 

самовоспитания и 

саморазвития. 

 

 Повышение качества образования через введение ФГОС, достижение 

предметных, метапредметных, личностных результатов образования каждым 

учащимся 

 Формирование ключевых компетенций у учащихся на каждой ступени  в 

соответствии с моделью выпускника каждой ступени 

 Создание условий обучения детей, имеющих склонности к освоению программ 

повышенного уровня различной направленности, содействующих развитию их 

способностей и удовлетворяющих их потребности в познании и 

самореализации. 

 Интеграция основного и дополнительного образования как условие успешности 

социализации детей, достижения метапредметных и личностных результатов 

образования 

 Увеличение количества учащихся, вовлеченных в проектную и 

исследовательскую деятельность (в урочное и внеурочное время) 

 Увеличение количества учащихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня и различной направленности 

 Повышение мотивации деятельности и достижений учащихся 

 Совершенствование форм дистанционного обучения 

Проект «Лингвистическое 

образование – кросс-

культурный подход»   

Цель проекта: формирование 

личности, способной к 

активной и продуктивной 

жизнедеятельности в 

глобальном поликультурном 

обществе, использующей 

иностранные языки как 

 Создание условий обучения детей по программам повышенного уровня, 

направленным на повышение иноязычных коммуникативных компетенций 

учащихся  

 Формирование толерантности у школьников на основе изучения кросс-

культурных (межкультурных) исследований ценностей, убеждений 

 Увеличение количества учащихся, сдающих международные сертификатные 

экзамены Кембридского экзаменационного института (Key English Test,. 

Preliminary English Test, First Certificat in English). 

 Достижение уровня иноязычной коммуникативной компетенции (в 

совокупности всех ее составляющих: речевой, языковой, социокультурной, 
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средство общения и средство 

познания и деятельности  

 

компенсаторной и учебно-познавательной), позволяющего школьникам 

общаться как с носителями изучаемого иностранного языка, так и с 

представителями   других   стран,   использующими   данный   язык   как   средство 

межличностного и межкультурного общения 

 Расширение и углубление страноведческих знаний учащихся, включающих 

знакомство с образом и стилем жизни, социокультурным развитием и наследием 

в странах изучаемых языков 

Проект: «Переход» 

Цель проекта: 

осуществление 

преемственности 

дошкольного, начального 

общего и основного общего 

образования в рамках 

реализации ФГТ и ФГОС  

 

 Функционирование разработанной программы преемственности при введении 

ФГОС (от дошкольного образования (ФГТ), через начальное общее образование 

к основному общему и среднему (полному) общему образованию) 

 Функционирование единой системы диагностических методик наблюдения за 

достигнутым уровнем развития детей, овладения ими предметными, 

метапредметными, личностными результатами образования и дальнейшего 

прогнозирования их развития. 

 Уменьшение количества учащихся, испытывающих трудности при переходе на 

следующую ступень обучения 

 Поступление выпускников  в ВУЗы выбранной направленности 

Проект «Развитие системы 

воспитания в школе». 

Цель проекта: оптимальное 

развитие единой 

социокультурной 

образовательной среды 

школы, с учетом различных  

потребностей учащихся, 

формирование нравственных 

основ оциализации личности 

в среде столичного 

мегаполиса на основе 

традиционных ценностей  

 

 Создание условий, обеспечивающих формирование у учащихся активной 

гражданской позиции, самостоятельности и творческой инициативы в 

созидательной деятельности, ответственного отношения к жизни, окружающей 

среде, приверженности позитивным нравственным и эстетическим ценностям. 

 Обновление содержания, форм и методик воспитательной деятельности, 

технологий работы по формированию культуры ценностного 

самоопределения и потенциала гражданского действия 

 Повышение интереса детей к историческому и культурному наследию России, 

многообразию культур различных народностей 

 Создание надежной системы защиты детей от противоправного контента в 

образовательной среде школы и дома, в том числе – противоправного интернет-

контента, сокращение количества детей с асоциальным поведением 

 Совершенствование вариативности программ дополнительного образования 

 Развитие системы социального проектирования. 
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 Увеличение количества детей, вовлеченных во внеурочную деятельность 

  

Совершенствование 

профессиональной 

компетентности 

педагогов.  

Проект «Механизмы и 

системы управления 

качеством 

образовательного 

процесса»   

Цель проекта: создание 

механизмов и систем 

управления качеством 

образовательного процесса 

через усиление кадрового 

потенциала и расширения 

системы соуправления и 

самоуправления 
 

 Повышение квалификации педагогов в области введения ФГОС, применения 

современных образовательных технологий, в том числе – ИКТ 

 Формирование осознанного отношения педагогов к достижению предметных, 

метапредметных, личностных результатов при введении ФГОС  

 Активное использование педагогами школы современных образовательных 

технологий, в том числе – ИКТ 

 Освоение новых норм и образцов педагогической деятельности, направленных 

на разработку системы  дифференциации обучения по уровню развития 

учащихся;  создание ситуаций успеха  каждого ученика  

 Активное участие педагогов в обмене инновационным опытом на школьном, 

муниципальном, городском опытом, освоение педагогами школы 

технологического оформления инновационного педагогического опыта 

 Обновление форм и методов стимулирования педагогов, создание условий для 

их творческой самореализации 

Развитие системы 

государственно-

общественного 

управления 

 Функционирование разработанной целостной системы мониторинга качества 

образования, включающей компоненты: образовательные результаты, условия 

достижения образовательных результатов, цена достижения образовательных 

результатов. 

 Использование разработанных технологий контроля качества языкового 

образования со 2-го по 11-й классы, соотнесенных как с Государственными 

стандартами, так и с международными требованиями к уровню владения 

иностранным языком. 

 Функционирование единого информационного пространства 

 Рост включенности учащихся, их родителей, педагогов в решение школьных 

проблем, в организованную, образовательную и досуговую деятельность школы  

 Рост включенности Управляющего Совета (Совета Школы) в принятие 

стратегических решений  

 Увеличение количества социальных партнеров (субъектов социализации), 

действующих на постоянной основе 
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 Рост числа учащихся, вовлеченных в самоуправленческую  деятельность 

 Рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, 

обучения и развития детей  

Изменение 

школьной 

инфраструктуры. 

Проект «Развитие 

материально-технической 

базы и информатизация 

школы». 

Цель проекта: обеспечение 

наличия и комплексного 

использования учебного и 

компьютерного 

оборудования для  перехода 

от репродуктивных форм 

учебной деятельности к 

самостоятельным, поисково-

исследовательским видам 

работы; переноса акцента на 

аналитический компонент 

учебной деятельности 

 Создание банка современных нормативных документов, учебно-методических и 

научно-методических разработок, регламентирующих условия и ресурсы 

выполнения основной образовательной программы, обеспечивающей 

реализацию ФГОС. 

 Создание материально-технических условий перехода на ФГОС 

 Создание материально-технических условий повышения эффективности 

внедрения современных образовательных технологий, в том числе ИКТ 

 Создание материально-технических условий повышения эффективности 

применения здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий 

  Создание материально-технических условий совершенствования единой 

информационной среды, объединяющей педагогов, учащихся, родителей 

 Совершенствование телекоммуникационной инфраструктуры с целью 

вхождения школы в единое информационное пространство общего образования 

 Внедрение имеющихся и разработка своих электронных обучающих средств 

(ЭОС) и учебно-методических материалов 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

школьников, 

создание 

безопасных и 

комфортных 

условий 

Проект «Школа – 

территория здоровья и 

комфорта». 

Цель проекта: создание 

адаптивного 

образовательного 

пространства, направленного 

на сохранение и укрепление 

физического, 

психологического, 

социального здоровья 

школьников с различными 

возможностями 

 Активное применение педагогами школы в урочной и внеурочной 

деятельности здоровьесберегающих образовательных технологий, методов и 

методических приемов с учетом индивидуальных особенностей учащихся 

 Создание условий обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья и особенностями развития. содействующих развитию их 

способностей и удовлетворяющих их потребности в познании и 

самореализации. 

 Повышение уровня физического здоровья школьников, снижение уровня 

текущей заболеваемости 

 Повышение уровня эмоционально-психологического и социального здоровья 

школьников  
 Формирование осознанного отношения детей, их родителей, педагогов к 
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 функциональному состоянию, как основному фактору успеха на последующих 

этапах учебы и жизни. 

 Рост числа учащихся, занятых в спортивных секциях 

 

КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ, ИНДИКАТОРЫ ЦЕЛЕВЫХ ПРОЕКТОВ  

 

Целевой проект Критерии Показатели Индикаторы 

Проект 

«Образование: 

качество и 

конкурентноспосо

бность» 

 

Достижение учащимися 

предметных, метапредметных 

результатов образования 

Уровень сформированности предметных 

умений; 

Уровень сформированности 

метапредметных умений 

КИМы по всем предметам основной 

образовательной программы;  

КИМы метапредметных 

результатов образования; 

статистический анализ 

успеваемости 

Достижение личностных 

результатов образования 

Уровень достижения личностных 

результатов образования  

методики диагностики личностного 

роста учащихся  (Степанов П.В., 

Григорьев Д.В., Кулешова И.В.) 

Формирование ключевых 

компетенций учащихся в 

соответствии с моделью каждой 

ступени образования 

Уровень сформированности ключевых 

компетенций учащихся: 

 мировоззренческих компетенций 

диагностика уровня воспитанности 

(по методике Шиловой М.И.) 

определение сформированности   

ценностных ориентаций (по 

методике Рокич М.Н.) 

 когнитивных компетенций определение уровня умственного 

развития учащихся (методика 

Ясюковой Л. А, ГИТ, ШТУР) 

Опросник для определения  сферы 

предпочтительных интересов у 

детей дошкольного и младшего 

школьного возраста 

тест «Способности школьника» 

(Гаврилин А.В, Новикова Л.И.) 

определение ведущей деятельности, 

мотивации (Лусканова Н.А.) 
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 коммуникативных компетенций тест «Межличностная диагностика 

стиля взаимодействия»  (К. Томас) 

самооценка лидерских качеств 

(Тихомирова Е.) 

тест «Уровень конфликтности 

личности» (Фадеева Е.И.) 

 оргдеятельностных компетенций диагностика мотивации 

деятельности и достижений 

учащихся (Н.В. Немова) 

 креативных компетенций диагностика творческих 

способностей (тест творческого  

мышления Э. Торренса) 

Условия обучения детей, 

имеющих склонности к освоению 

программ повышенного уровня 

различной направленности, 

содействующих развитию их 

способностей и удовлетворяющих 

их потребности в познании и 

самореализации. 

Определение склонностей и способностей 

учащихся. 

 

Разработка и использование программ 

повышенного уровня различной 

направленности. 

Разработка и использование элективных 

курсов различной направленности. 

Степень удовлетворенности участников 

образовательного процесса. 

Сохранность контингента.  

Методика «Определение 

склонностей» (Л.А. Йовайши); 

тест «Способности школьника» 

(Гаврилин А.В, Новикова Л.И.); 

экспертиза программ; 

анализ посещаемости занятий по 

программам повышенного уровня; 

анализ посещаемости элективных 

курсов; 

анкетирование; 

инновационная оценка 

«Портфолио»; 

анализ статистических данных 

Результативность участия детей в 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня 

Количество детей, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различной 

направленности. 

Количество детей – призеров и 

победителей олимпиад и конкурсов 

различного уровня. 

Анализ статистических данных 

Интеграция основного и Разработка и использование Анализ успешности детей, 
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дополнительного образования  интегрированных программ.  

Количество детей, участвующих в 

реализации программ 

обучающихся по данным 

программам (успеваемость, 

качество обученности, степень 

удовлетворенности и др.) 

Результативность участия детей в 

проектной и исследовательской 

деятельности 

Количество детей, участвующих в 

проектной и исследовательской 

деятельности. 

Количество детей, участвующих в 

конкурсах проектных и исследовательских 

работ. 

Количество детей – призеров и 

победителей конкурсов проектных и 

исследовательских работ. 

Анализ статистических данных 

Повышение мотивации 

деятельности и достижений 

учащихся 

Уровень сформированности 

мотивационного компонента личности. 

Уровень сформированности мотивации 

достижений и деятельности учащихся 

Анкета: определение ведущей 

деятельности, мотивации 

(Лусканова Н.А.) 

Методика Н.В. Немовой 

Совершенствование форм 

дистанционного обучения 

Количество педагогов и учащихся, 

использующих формы дистанционного 

обучения. 

Степень удовлетворенности участников 

образовательного процесса   

Анкетирование; 

анализ статистических данных 

Проект 

«Лингвистическое 

образование – 

кросс-культурный 

подход»   

 

Условия обучения детей по 

программам повышенного уровня, 

направленным на повышение 

иноязычных коммуникативных 

компетенций учащихся  

 

Обоснованный выбор и использование 

УМК и дополнительных материалов. 

Разработка и использование авторских 

программ, направленных на повышение 

иноязычных коммуникативных 

компетенций учащихся. 

Степень удовлетворенности участников 

образовательного процесса.   

Экспертиза программ; 

анализ посещаемости занятий по 

программам; 

анализ посещаемости профильных  

курсов; 

анкетирование 

Достижение уровня иноязычной 

коммуникативной компетенции (в 

Уровень сформированности предметных 

умений. 

КИМы по иностранным языкам;  

КИМы метапредметных 
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совокупности всех ее 

составляющих: речевой, 

языковой, социокультурной, 

компенсаторной и учебно-

познавательной) 

Уровень сформированности 

метапредметных умений 

 

результатов образования 

 

Формирование толерантности у 

школьников на основе изучения 

кросс-культурных 

(межкультурных) исследований 

ценностей, убеждений 

 

Степень сформированности толерантности 

у учащихся 

Методика диагностики общей 

коммуникативной толерантности 

(ɺ.ɺ. ɹʦʡʢʦ) 

Методика для измерения степени 

предубежденности (ɻ. ʆʣʧʦʨʪ, ɹ. 

ʂʨʘʤʝʨ) 

Результативность участия 

учащихся,  сдающих 

международные сертификатные 

экзамены Кембридского 

экзаменационного института (Key 

English Test,. Preliminary English 

Test, First Certificat in English). 

Количество детей, сдающих 

международные сертификатные экзамены. 

Количество детей, набирающих высокий 

балл при сдаче междунаролных 

сертификатных экзаменов 

Анализ статистических данных 

Расширение и углубление 

страноведческих знаний 

учащихся, включающих 

знакомство с образом и стилем 

жизни, социокультурным 

развитием и наследием в странах 

изучаемых языков 

Количество учащихся, владеющих 

страноведческими знаниями на высоком 

уровне. 

Количество учащихся, участвующих в 

программах международного обмена. 

Применение учащимися страноведческих 

знаний в международных поездках с 

родителями 

КИМы страноведческих знаний и 

умений 

Методика диагностики культурной 

компетентности Кристофера Эрли, 

Элейн Мосаковски 

Наблюдение 

Анкетирование 

Беседы с родителями 

Проект: 

«Переход» 

 

Условия осуществления 

преемственности при введении 

ФГОС (от дошкольного 

образования (ФГТ), через 

начальное общее образование к 

основному общему и среднему 

Разработка и внедрение программы 

преемственности при введении ФГОС (от 

дошкольного образования (ФГТ), через 

начальное общее образование к основному 

общему и среднему (полному) общему 

образованию) 

Экспертиза программы; 

Анализ эффективности 

осуществления преемственности по 

направлениям:  

 дошкольное образование – 

нач. школа,  
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(полному) общему образованию) 

 

  начальная школа – средняя 

школа; 

 средняя школа – старшая 

школа; 

статистический анализ 

успеваемости 

Функционирование единой 

системы диагностических 

методик наблюдения за 

достигнутым уровнем развития 

детей, овладения ими 

предметными, метапредметными, 

личностными результатами 

образования и дальнейшего 

прогнозирования их развития. 

Уровень развития мотивации детей при 

переходе на следующую ступень 

обучения. 

Уровень успешности детей при переходе 

на следующую ступень обучения. 

Готовность обучения на следующей 

ступени (уровень достижения предметных, 

метапредметных, личностных результатов 

обучения)    

КИМы по общеобразовательным 

предметам; 

КИМы по иностранным языкам; 

КИМы метапредметных 

результатов образования 

Определение ведущей 

деятельности, мотивации 

(Лусканова Н.А.) 

Эффективность адаптации детей 

при переходе на следующую 

ступень обучения 

Количество учащихся, испытывающих 

трудности при переходе на следующую 

ступень обучения 

 

Тест тревожности (Р. Тэммпл, В. 

Амен, М. Дорки)  

Методика диагностики уровня 

школьной тревожности Филлипса; 

Шкала тревожности Спилберга – 

Ханина 

Поступление выпускников в 

ВУЗы выбранной направленности 

Формирование социальной зрелости 

выпускников школы; 

Количество учащихся, поступивших в 

ВУЗы выбранной направленности 

Методика выявления уровня 

социальной зрелости выпускников  

(Кожевникова Т.Н.) 

Анализ статистических данных 

Проект «Развитие 

системы 

воспитания в 

школе» 

Условия, обеспечивающие 

формирование у учащихся 

активной гражданской позиции, 

самостоятельности и творческой 

инициативы в созидательной 

деятельности, ответственного 

отношения к жизни, окружающей 

Уровень воспитанности учащихся; 

Уровень сформированности классных 

коллективов. 

Количество детей, участвующих в 

мероприятиях: 

 гражданско-патриотической 

направленности; 

Диагностика уровня воспитанности 

(по методике Шиловой М.И.); 

тест Д. Голланда на определение 

типа личности; 

тест «Выявление и оценка 

коммуникативных и 

организаторских способностей» 
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среде, приверженности 

позитивным нравственным и 

эстетическим ценностям 

 творческой направленности; 

 экологической направленности 

 профориентационной 

направленности 

Количество детей, задействованных в 

школьном самоуправлении. 

Степень удовлетворенности участников 

образовательного процесса 

(Ясюкевич Н.В.); 

тест уровня сотрудничества в 

классе (Евсеева О.Л.); 

социометрия; 

анализ статистических данных; 

анкетирование; 

наблюдение 

Обновление содержания, форм и 

методик воспитательной 

деятельности, технологий работы 

по формированию культуры 

ценностного самоопределения и 

потенциала гражданского 

действия 

Разнообразие форм, методик, технологий 

воспитательной деятельности 

Соответствие форм, методик, технологий 

воспитательной деятельности заявленным 

целям 

Уровень сформированности ценностного 

самоопределения учащихся 

Анализ количества и качества 

форм, методик, технологий 

воспитательной деятельности; 

анкетирование; 

анализ статистических данных;  

определение сформированности  

ценностных ориентаций      

(по методике Рокич М.Н.) 

Повышение интереса детей к 

историческому и культурному 

наследию России, многообразию 

культур различных народностей 

Количество детей, участвующих в 

краеведческих мероприятиях 

Количество детей, участвующих в 

экскурсионной работе (по Москве, по 

России, международных экскурсий)   

Анализ статистических данных; 

наблюдение 

Создание надежной системы 

защиты детей от противоправного 

контента в образовательной среде 

школы и дома, в том числе – 

противоправного интернет-

контента 

Количество «трудных» детей, состоящих 

на учете в КДН, на внутришкольном учете 

Количество детей, участвующих в 

мероприятиях профилактического 

характера 

Количество родителей (семей), 

отслеживающих интернет-контент 

учащихся 

Анализ статистических данных; 

наблюдение; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 

Увеличение вариативности 

программ дополнительного 

образования 

Вариативность направленностей 

дополнительного образования, 

реализующегося в школе 

Анализ статистических данных; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 



41 

 

Количество программ дополнительного 

образования, реализуемого в школе, 

соответствие имеющемуся социальному 

заказу 

Количество учащихся, вовлеченных в 

дополнительное образование 

Развитие системы социального 

проектирования. Вовлеченность 

учащихся в современные 

социальные проекты  

 

Количество детей, вовлеченных в 

социальные проекты. 

Количество детей, участвующих в 

конкурсах социальных проектов.  

Количество детей – призеров и 

победителей конкурсов социальных 

проектов 

Анализ статистических данных 

Вовлеченность учащихся во 

внеурочную деятельность 

Количество и разнообразие мероприятий 

внеурочной деятельности, соответствие 

имеющемуся социальному запросу 

Количество детей, участвующих во 

внеурочной деятельности 

Анализ статистических данных; 

наблюдение; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 

Проект 

«Механизмы и 

системы 

управления 

качеством 

образовательного 

процесса»   

Повышение квалификации 

педагогов в области введения 

ФГОС, применения современных 

образовательных технологий, в 

том числе – ИКТ 

 

Количество педагогов, повысивших 

квалификацию в области внедрения ФГОС 

Количество педагогов, повысивших 

квалификацию в области современных 

образовательных тезнологий, 

инновационных процессов в образовании 

Количество педагогов, повысивших 

квалификацию в области ИКТ 

Анализ статистических данных 

Формирование осознанного 

отношения педагогов к 

достижению предметных, 

метапредметных, личностных 

результатов при введении ФГОС  

Динамика количества педагогов, 

внелряющих ФГОС 

Уровень достижения педагогами качеств 

компетентностной модели учителя (по 

Н.В. Кузьминой) 

Количество педагогов, получивших 

Исследование профессионально 

важных качеств для профессии 

системы «человек-человек» - 

коммуникативные и 

организаторские склонности 

(методика В.В. Синявского и Б.А. 
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(подтвердивших) квалификационную 

категорию (первую, высшую)  

Федоришина); 

Анализ достижения 

компетентностной модели педагога 

(по Н.В. Кузьминой) 

Анализ прохождения педагогами 

аттестации на первую и высшую 

квалификационную категорию 

Динамика достижения учащимися 

предметных, метапредметных, 

личностных результатов 

образования 

Активное использование 

педагогами школы современных 

образовательных технологий, в 

том числе – ИКТ; современных 

методов и приемов  

 

Количество педагогов, использующих 

современные образовательные технологии 

Количество педагогов, использующих 

ИКТ 

Количество педагогов, владеющих 

методами и приемами использования 

интерактивной доски 

Эффективность применения современных 

образовательных технологий (в том числе, 

ИКТ) 

Наблюдение; 

анализ статистических данных; 

динамика показателей качества 

образования 

анкетирование участников 

образовательного процесса: 

 

Освоение новых норм и образцов 

педагогической деятельности, 

направленных на разработку 

системы  дифференциации 

обучения по уровню развития 

учащихся;  создание ситуаций 

успеха  каждого ученика 

Количество педагогов, участвующих в 

мероприятиях по обмену инновационным 

опытом (семинарах, конференциях и др., в 

том числе – дистанционных) 

Количество мероприятий по обмену 

опытом, в которых участвуют педагоги  

Количество педагогов, внедряющих новые 

формы и образцы педагогической 

деятельности 

Анализ статистических данных; 

наблюдение; 

анкетирование; 

динамика показателей качества 

образования 

 

Активное участие педагогов в 

обмене инновационным опытом 

Количество педагогов, выступающих на 

мероприятиях по обмену инновационным 

Диагностика успешности учителя 

(Т.В. Морозова) 
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на школьном, муниципальном, 

городском уровнях, освоение 

педагогами школы 

технологического оформления 

инновационного педагогического 

опыта 

 

опытом (семинарах, конференциях и др., в 

том числе – дистанционных) 

Количество выступлений, мастер-классов, 

открытых уроков, представленных 

педагогами 

Количество опубликованных 

методических разработок 

Количество статей, научных публикаций 

Количество педагогов, осуществляющих 

целенаправленную исследовательскую 

деятельность 

Количество педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах 

анализ структуры и содержания 

Портфолио педагогов; 

анализ статистических данных 

Обновление форм и методов 

стимулирования педагогов, 

создание условий для их 

творческой самореализации 

Количество педагогов, испытывающих 

удовлетворение: 

 потребностей в самовыражении, 

развитии себя, самоактуализации 

 потребности в причастности, 

принадлежности к общности людей, 

к коллективу 

 потребности в признании, статусе, 

самоутверждении 

 потребности в безопасности, 

гарантиях 

Доработка приложения «О распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников» к Положению об оплате труда 

ГБОУ СОШ № 1302  

Распределение стимулирующей части 

заработной платы 

Исследование иерархии 

потребностей (по теории 

А.Маслоу); 

анализ статистических данных; 

анкетирование 

Функционирование 

разработанной целостной системы 

Проведение мониторинга качества 

образования 

Анализ данных; 

наблюдение; 
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мониторинга качества 

образования, включающей 

компоненты: образовательные 

результаты, условия достижения 

образовательных результатов, 

цена достижения 

образовательных результатов. 

Динамика изменения образовательных 

результатов 

Динамика изменения условий достижения 

образовательных результатов 

Степень удовлетворенности участников 

образовательного процесса  

 

анкетирование участников 

образовательного процесса; 

методика экспертизы 

образовательной среды В.А. Ясвина 

 

Использование разработанных 

технологий контроля качества 

языкового образования со 2-го по 

11-й классы, соотнесенных как с 

Государственными стандартами, 

так и с международными 

требованиями к уровню владения 

иностранным языком. 

Проведение мониторинга качества 

языкового образования; 

Динамика результатов качества языкового 

образования 

Анализ данных; 

наблюдение; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 

Функционирование единого 

информационного пространства 

Количество информационных ресурсов, 

используемых участниками 

образовательного процесса 

Количество педагогов, включенных в 

единое информационное пространство 

Количество родителей, включенных в 

единое информационное пространство 

Количество учащихся, включенных в 

единое информационное пространство 

Количество и качество информации в 

информационном пространстве 

Анализ активности участников 

информационного пространства; 

анкетирование участников 

образовательного пространства  

Включенность учащихся, их 

родителей, педагогов в решение 

школьных проблем, в 

организованную, 

образовательную и досуговую 

деятельность школы  

Количество участников образовательного 

процесса, включенных в образовательную 

и досуговую деятельность школы 

Методика экспертизы 

образовательной среды В.А. 

Ясвина; 

анкетирование; 

анализ данных 
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Вовлеченность Управляющего 

Совета (Совета Школы) в 

принятие стратегических решений  

 

Количество решений Управляющего 

Совета 

Степень активности членов Управляющего 

Совета 

анализ данных 

Эффективность социального 

партнерства  

 

Количество социальных партнеров 

(субъектов социализации), действующих 

на постоянной основе; 

Количество участников образовательного 

процесса, задействованных в социальном 

взаимодействии  

Анализ статистических данных 

Включенность учащихся в 

самоуправленческую  

деятельность 

 

Количество учащихся, вовлеченных в 

самоуправленческую деятельность 

Количество форм и методов работы 

ученического самоуправления 

Степень взаимодействия органов 

ученического самоупраления с 

ученическими и родительскими органами 

методика «Определение уровня 

самоуправления в ученическом 

коллективе» (М.И. Рожков); 

тест уровня сотрудничества в 

классе (Евсеева О.Л.); 

анкетирование участников 

образовательного процесса 

Степень удовлетворенности 

обучающихся и их родителей 

условиями воспитания, обучения 

и развития детей 

Количество родителей с высокой степенью 

удовлетворенности условиями воспитания, 

обучения и развития детей 

Количество учащихся с высокой степенью 

удовлетворенности условиями воспитания, 

обучения 

Сохранность контингента 

Методика экспертизы 

образовательной среды В.А. 

Ясвина; 

анкетирование участников 

образовательного процесса; 

анализ статистических данных 

Проект «Развитие 

материально-

технической базы 

и 

информатизация 

школы». 

Создание банка современных 

нормативных документов, учебно-

методических и научно-

методических разработок, 

регламентирующих условия и 

ресурсы выполнения основной 

образовательной программы, 

обеспечивающей реализацию 

Качество современных нормативных 

документов, регламентирующих условия и 

ресурсы выполнения основной 

образовательной программы, 

обеспечивающей реализацию ФГОС 

Качество и количество учебно-

методических и научно-методических 

разработок, регламентирующих условия и 

Анализ учебно-методических и 

научно-методических разработок 
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ФГОС. 

 

ресурсы выполнения основной 

образовательной программы, 

обеспечивающей реализацию ФГОС. 

Создание материально-

технических условий перехода на 

ФГОС 

Степень достаточности материально-

технического обеспечения в рамках 

перехода на ФГОС 

Количество педагогов, вовлеченных в во 

внедрение ФГОС 

Количество учащихся, обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

Анализ данных; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 

Создание материально-

технических условий повышения 

эффективности внедрения 

современных образовательных 

технологий, в том числе ИКТ 

Степень достаточности материально-

технического обеспечения в рамках 

использования ИКТ 

Количество педагогов, использующих 

ИКТ 

Количество учащихся, обучающихся с 

применением ИКТ 

Анализ данных; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 

Создание материально-

технических условий повышения 

эффективности применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих 

технологий 

Степень достаточности материально-

технического обеспечения в рамках 

применения здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий 

Количество педагогов, использующих 

здоровьесберегающие и 

здоровьеформирующие технологии 

Количество учащихся, обучающихся с 

применением здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий 

Степень включенности социально-

педагогической и психолого-

педагогической служб школы в 

реализацию здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий 

Анализ статистических данных; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 
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Создание материально-

технических условий 

совершенствования единой 

информационной среды, 

объединяющей педагогов, 

учащихся, родителей 

Условия взаимодействия педагогов, 

учащихся, родителей  в единой 

информационной среде 

Количество информационных ресурсов в 

единой информационной среде 

Обеспечение доступа к единой 

информационной среде участников 

образовательного процесса 

Анализ статистических данных; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 

Совершенствование 

телекоммуникационной 

инфраструктуры с целью 

вхождения школы в единое 

информационное пространство 

общего образования 

Обеспечение доступа к единому 

информационному пространству общего 

образования 

Количество педагогов, учащихся, 

родителей, участвующих в едином 

информационном пространстве общего 

образования  

Анализ статистических данных; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 

Внедрение имеющихся и 

разработка своих электронных 

обучающих средств (ЭОС) и 

учебно-методических материалов 

Количество ЭОС, используемых 

педагогами; 

Количество педагогов использующих 

ЭОС; 

Количество ЭОС, разработанных 

педагогами  

Анализ статистических данных; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 

Проект «Школа – 

территория 

здоровья и 

комфорта». 

Применение педагогами 

школы в урочной и 

внеурочной деятельности 

здоровьесберегающих 

образовательных технологий 

Количество педагогов, использующих 

здоровьесберегающие и 

здоровьеформирующие технологии 

Количество учащихся, обучающихся с 

применением здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий 

Степень включенности социально-

педагогической и психолого-

педагогической служб школы в 

реализацию здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий 

Анализ статистических данных; 

анкетирование участников 

образовательного процесса 
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Условия обучения детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

особенностями развития 

Степень удовлетворенности учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

особенностями развития 

анкетирование учащихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и особенностями развития 

и их родителей  

Уровень физического здоровья 

школьников, уровень текущей 

заболеваемости 

Динамика состояния физического здоровья 

школьников 

Динамика уровня текущей заболеваемости 

статистический медицинский 

анализ состояния здоровья 

 

Повышение уровня 

эмоционально-психологического 

и социального здоровья 

школьников  

Количество учащихся, испытывающих 

трудности при обучении в школе 

Количество учащихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

 

Тест тревожности (Р. Тэммпл, В. 

Амен, М. Дорки)  

Методика диагностики уровня 

школьной тревожности Филлипса; 

Шкала тревожности Спилберга – 

Ханина 

Осознанное отношение детей, их 

родителей, педагогов к 

функциональному состоянию, как 

основному фактору успеха на 

последующих этапах учебы и 

жизни. 

Количество мероприятий 

здоровьесберегающего и 

профилактического характера, 

проводимых в школе 

Количество участников образовательного 

процесса, вовлеченных в проведение 

мероприятий здоровьесберегающей 

направленности; 

Количество участников педагогов, 

учащихся,  родителей, вовлеченных в 

проведение мероприятий 

профилактического характера 

анкетирование участников 

образовательного процесса; 

анализ полученных данных; 

наблюдение 

Вовлеченность учащихся в 

занятия спортом 

Количество учащихся, вовлеченных в 

занятия физической культурой и спортом 

во внеурочное время 

Количество учащихся – призеров и 

победителей спортивных соревнований 

анализ статистических данных 
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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ 

 

ЦЕЛЕВОЙ ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ: КАЧЕСТВО И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ» 

№ Действия (мероприятия) сроки  результат  ответственный 

1. Внедрение ФГОС 

1.1. Завершение внедрения ФГТ (дошкольное 

образование)  

2012 – 2013   достижение каждым дошкольником 

предметных (овладение 

нелбходимыми умениями и 

навыками), метапредметных, 

личностных результатов в 

соответствии с основной 

образовательной программой 

дошкольного образования 

Зам. директора по 

дошкольному 

образованию, методист 

 Формирование ключевых 

компетенций, соответствующих 

выпускнику - дошкольнику 

 Готовность к обучению в начальной 

школе 

1.2. Завершение внедрения ФГОС в средней 

школе 

2012 – 2014   Достижение каждым учеником 

начальной школы предметных, 

метапредметных, личностных 

результатов образования в 

соответствии с основной 

образовательной программой 

начального общего образования 

Зам. директора по 

начальной школе, зам. 

директора по иностр. 

языкам, председатель м/о 

учителей начальной 

школы 

 Формирование ключевых 

компетенций, соответствующих 

выпускнику – I ступени 

 Повышение показателей качества 

обученности  

 Готовность к обучению в средней 
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школе 

1.3. Внедрение ФГОС в средней школе 2013 – 2016   Достижение каждым учеником 

средней школы предметных, 

метапредметных, личностных 

результатов образования в 

соответствии с основной 

образовательной программой 

основного общего образования 

зам. директора по УВР,  

зам. директора по иностр. 

языкам, зам. директора по 

МР, председатели 

цикловых м/о 

 Формирование ключевых 

компетенций, соответствующих 

выпускнику – II ступени 

 Повышение показателей качества 

обученности в средней школе 

 Готовность к обучению в старшей 

школе 

1.4.  Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения ФГТ и ФГОС на каждой 

ступени обучения 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Снижение тревожности учащихся 

 Повышение социальной адаптации 

учащихся 

 Повышение мотивации деятельности и 

достижений учащихся 

психологическая служба 

школы 

1.5. Создание и использование единой системы 

диагностических методик за достигнутым 

уровнем развития детей, овладения ими 

предметными, метапредметными, 

личностными результатами образования и 

дальнейшего прогнозирования их 

развития. 

2012 – 2014   Создание единой системы 

диагностических методик 

 

Психологическая служба 

школы, зам. директора по 

МР 

2014 – 2016   Использование единой системы 

диагностических методик  

 Своевременная коррекция 

отрицательных результатов  

 Повышение уровня социальной 

адаптации учащихся 

1.6.  Осуществление проблемно-

ориентированного междисциплинарного 

2012 – 2016   Достижение предметных и 

метапредметных результатов 

зам. дир. по УВР, зам. дир. 

по иностр. языкам, зам. 
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подхода к изучению дисциплин через 

соотнесение предметных и общеучебных 

умений, заложенных в спецификациях 

ГИА и ЕГЭ по различным дисциплинам.  

образования 

 Высокие показатели ГИА и ЕГЭ 

 Высокие показатели независимой 

оценки знаний предметных и 

метапредметных результатов 

дир. по начальной школе, 

председатели м/о 

2. Создание условий обучения детей, имеющих склонности к освоению программ повышенного уровня различной 

направленности, содействующих развитию их способностей и удовлетворяющих их потребности в познании и самореализации. 

2.1. Диагностика  склонностей и способностей 

учащихся, изучение социального заказа 

2012 – 2016. 

(ежегодно) 

Выделение групп учащихся по способностям 

(склонностям) и возрасту 

психологическая служба 

школы 

2.2. Разработка программ повышенного уровня 

различной направленности. 

2012 – 2014  Программы повышенного уровня различной 

направленности 

зам. дир. по УВР, зам. дир. 

по иностр. языкам, зам. 

дир. по начальной школе, 

председатели м/о 
2.3. Внедрение в образовательный процесс 

программ повышенного уровня различной 

направленности. 

2013 – 2016  Повышение качества образования 

Удовлетворение потребностей учащихся в 

познании и саморазвитии 

2.4. Организация и проведение школьных 

олимпиад, конкурсов для детей, имеющих 

склонности к освоению программ 

повышенного уровня 

2012 – 2016 

(ежегодно) 
 Удовлетворение потребностей 

учащихся в познании и саморазвитии 

 Выявление детей, одаренных в 

различных областях 

 Стимулирование детей, имеющих 

высокий уровень развития учебно-

познавательной деятельности 

 Увеличение количества детей, 

участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня  

Зам. дир. по МР, 

председатели м/о 

2.5. Организация участия детей в очных и 

дистанционных олимпиадах и  конкурсах 

муниципального, регионального, 

Всероссийского уровня 

3. Интеграция основного и дополнительного образования как условие успешности социализации детей, достижения 

метапредметных и личностных результатов образования 

3.1. Выделение ориентаций общего и 

дополнительного образования 

2012 – 2013  Условия разработки программ интеграции 

общего и дополнительного образования, 

осуществление образовательного процесса с 

их учетом 

зам. дир. по УВР, зам. 

директора по ВД  

3.2. Разработка программ интеграции 2012 – 2014  Программы интеграции основного и зам. дир. по УВР, зам. дир. 
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основного и дополнительного образования дополнительного образования по иностр. языкам, зам. 

дир. по начальной школе, 

зам. директора по ВД, 

председатели м/о 

3.3. Реализация программ интеграции 

основного и дополнительного образования  

2013 – 2016   Удовлетворение потребностей 

учащихся в самореализации  

 Повышение качества образования 

 Повышение мотивации деятельности и 

достижений учащихся   

 Развитие познавательного интереса 

учащихся 

4. Развитие проектной и исследовательской деятельности учащихся 

4.1. Организация проектной и 

исследовательской деятельности учащихся  

(увеличение разнообразия проектов: 

исследовательских, творческих, игровых, 

практико-ориентированных, 

информационных), включая предметные, 

межпредметные и надпредметные проекты 

2012 – 2016   Увеличение количества учащихся, 

вовлеченных в проектно- 

исследовательскую деятельность 

 Увеличение разнообразия проектных 

работ (исследовательских, творческих, 

игровых, практико-ориентированных, 

информационных), а также – 

межпредметных и надпредметных 

 Удовлетворение потребностей 

учащихся в самореализации  

 Повышение качества образования 

 Повышение мотивации деятельности и 

достижений учащихся   

 Развитие познавательного интереса 

учащихся 

Зам. директора по МР, 

зам. директора по 

информационным 

технологиям, 

председатели м/о 

4.2. Организация и проведение школьных 

конкурсов проектных  и 

исследовательских работ 

4.3. Организация участия детей в очных и 

дистанционных конкурсах проектных и 

исследовательских работ муниципального, 

регионального, Всероссийского уровня 

5. Совершенствование форм дистанционного обучения 

5.1. Увеличение разнообразия 

информационных сред 

2012 – 2016 

(поэтапно) 
 Повышение эффективности 

взаимодействия участников 

образовательного процесса, их 

удовлетворенность 

 Повышение качества образования 

 Увеличение количества педагогов, 

Зам. директора по МР, 

зам. директора по 

информационным 

технологиям, 

председатели м/о 

5.2. Увеличение методов, зависимых от 

технической среды обмена информацией 
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осуществляющих дистанционное 

обучение 

 

ЦЕЛЕВОЙ ПРОЕКТ «ЛИНГВИСТИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – КРОСС-КУЛЬТУРНЫЙ ПОДХОД» 

 

№ Действия (мероприятия) сроки  результат  ответственный 

1. Создание условий обучения детей по программам повышенного уровня, направленным на повышение иноязычных 

коммуникативных компетенций учащихся 

1.1. Обоснованный выбор УМК (основного и 

дополнительного) в рамках внедрения ФГОС 

2012 – 2016 

(ежегодно) 
 Повышение качества образования по 

иностранным языкам; 

 Достижение уровня иноязычной 

коммуникативной компетенции (в 

совокупности всех ее составляющих: 

речевой, языковой, социокультурной, 

компенсаторной и учебно-

познавательной) 

 Удовлетворение потребностей 

учащихся в самореализации и 

саморазвитии 

зам. директора по 

иностранным 

языкам 

1.2. Применение в рамках МХК авторских 

программ  

 «Основы межкультурной 

коммуникации» на английском языке 

 «История живописи» на английском 

языке 

 «Совершенствование навыков чтения и 

творческого письма на уроках Мировой 

художественной культуры на примерах 

английской и американской 

литературы» 

 «Мировая художественная культура на 

2012 – 2016   Повышение уровня сформированности 

иноязычных коммуникативных 

компетенций учащихся 

 Расширение и углубление 

страноведческих знаний учащихся 

 Удовлетворение потребностей 

учащихся в самореализации и 

саморазвитии 

зам. директора по 

иностранным 

языкам 



54 

 

английском языке» 

 «Мировая Художественная Культура + 

2й иностранный язык (немецкий, 

французский)  для 8-11х классов» 

1.3. Разработка авторских программ, направленных 

на повышение иноязычных коммуникативных 

компетенций учащихся. 

2012 – 2016 

(поэтапно) 

Программы, направленные на повышение 

иноязычных коммуникативных компетенций 

учащихся. 

зам. директора по 

иностранным 

языкам 

1.4. Применение авторских программ, 

направленных на повышение иноязычных 

коммуникативных компетенций учащихся. 

2012 – 2016 

(поэтапно) 
 Повышение уровня сформированности 

иноязычных коммуникативных 

компетенций учащихся 

 Удовлетворение потребностей 

учащихся в самореализации и 

саморазвитии  

зам. директора по 

иностранным 

языкам 

1.5. Развитие уровня языковых компетенций 

учащихся, соотнесенных с требованиями ФГОС 

и международными требованиями  

2012 – 2016 

(поэтапно) 
 Увеличение количества учащихся, 

сдающих ЕГЭ по английскому языку 

 Повышение качества языкового 

образования (по результатам ЕГЭ) 

 Увеличение количества учащихся, 

успешно сдающих международные 

сертификатные экзамены Кембридского 

экзаменационного института (Key 

English Test,. Preliminary English Test, 

First Certificat in English). 

зам. директора по 

иностранным 

языкам 

1.6. Применение технологии  «Языковой портфель» 

на уроках иностранных языков (английского, 

немецкого и французского). 

2012 – 2016 

(поэтапно) 
 Формирование у учащихся навыков 

саморефлексии и самоконтроля 

зам. директора по 

иностранным 

языкам 

2. Обеспечение качества языкового образования на повышенном уровне 
2.1. Применение интерактивных методов 2012 – 2016   Повышение качества языкового 

образования 

 Достижение уровня иноязычной 

коммуникативной компетенции (в 

зам. директора по 

иностранным 

языкам 
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совокупности всех ее составляющих: 

речевой, языковой, социокультурной, 

компенсаторной и учебно-

познавательной) 

2.2. Применение кросс-культурного подхода 2012 – 2016  Формирование толерантности у школьников 

на основе изучения кросс-культурных 

(межкультурных) исследований ценностей, 

убеждений 

зам. директора по 

иностранным 

языкам 

2.3. Расширение и углубление страноведческих 

знаний учащихся, включающих знакомство с 

образом и стилем жизни, социокультурным 

развитием и наследием в странах изучаемых 

языков 

2012 – 2016 

(поэтапно) 
 Увеличение количества учащихся, 

свободно общающихся с носителями 

языка. 

 Увеличение количества учащихся, 

участвующих в программах 

международного обмена. 

зам. директора по 

иностранным 

языкам 

2.4. Организация программ международного 

обмена 

2012 – 2016   Повышение уровня сформированности 

иноязычных коммуникативных 

компетенций учащихся 

 Удовлетворение потребностей 

учащихся в самореализации и 

саморазвитии 

зам. директора по 

иностранным 

языкам 

2.5.  

 

Совершенствование навыков использования 

электронного монолингвального словаря на 

среднем этапе обучения. 

2012 -2013 

(старшая 

школа) 

 

 

 Создание условий для свободного 

общения с носителями язык 

 Развитие образного мышления 

учащихся. 

 

 

 

зам. директора по 

иностранным 

языкам 
2013 -2014 

(средняя 

школа) 

2014 – 2015 

(начальная 

школа) 

2.6. Организация внеурочной работы,  

направленной на повышение иноязычных 

2012 – 2016   Повышение уровня сформированности 

иноязычных коммуникативных 

зам. директора по 

иностранным 
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коммуникативных компетенций учащихся компетенций учащихся 

 Удовлетворение потребностей 

учащихся в самореализации и 

саморазвитии 

языкам, зам. 

директора по ВД 

 

 

ЦЕЛЕВОЙ ПРОЕКТ «ПЕРЕХОД» 

№ Действия (мероприятия) сроки  результат  ответственный 

1. Создание условий осуществления преемственности при введении ФГОС (от дошкольного образования (ФГТ), через начальное 

общее образование к основному общему и среднему (полному) общему образованию) 

1.1. Разработка программы преемственности при 

введении ФГОС (от дошкольного образования 

(ФГТ), через начальное общее образование к 

основному общему и среднему (полному) 

общему образованию) 

2012 – 2013  Программа  зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по начальной школе, 

зам. директора по 

дошкольному 

образованию 

1.2. Функционирование разработанной программы 

преемственности при введении ФГОС (от 

дошкольного образования (ФГТ), через 

начальное общее образование к основному 

общему и среднему (полному) общему 

образованию) 

 

2013 – 2016     Высокий уровень готовности обучения 

на следующей ступени (уровень 

достижения предметных, 

метапредметных, личностных 

результатов обучения)    

 Повышение уровня развития 

мотивации детей при переходе на 

следующую ступень обучения 

 Повышение уровня успешности детей 

при переходе на следующую ступень 

обучения. 

 Повышение эффективности адаптации 

детей при переходе на следующую 

ступень обучения 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по начальной школе, 

зам. директора по 

дошкольному 

образованию 

1.3. Подбор единой системы диагностических 2012 – 2014  Система диагностических методик Психологическая 
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методик наблюдения за достигнутым уровнем 

развития детей, овладения ими предметными, 

метапредметными, личностными результатами 

образования и дальнейшего прогнозирования 

их развития. 

наблюдения за достигнутым уровнем 

развития детей 

служба школы 

1.4. Использование единой системы 

диагностических методик наблюдения за 

достигнутым уровнем развития детей, 

овладения ими предметными, 

метапредметными, личностными результатами 

образования и дальнейшего прогнозирования 

их развития. 

2013 – 2016   Своевременная коррекция уровня 

готовности обучения на следующей 

ступени  

 Своевременная коррекция уровня 

достижения предметных, 

метапредметных, личностных 

результатов обучения  

 Своевременная коррекция уровня 

развития мотивации детей 

Психологическая 

служба школы 

2. Обеспечение условий для непрерывности среднего и высшего образования 

2.1. Разработка и совершенствование системы 

воспитательных, социально-психологических и 

обучающих мероприятий, способствующих 

свободному профессиональному 

самоопределению выпускников школы. 

2012 – 2014  Система воспитательных, социально-

психологических и обучающих мероприятий, 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по ВД, зам. 

директора по иностр. 

языкам, 

психологическая 

служба школы 
2.2. Применение системы воспитательных, 

социально-психологических и обучающих 

мероприятий, способствующих свободному 

профессиональному самоопределению 

выпускников школы. 

2013– 2016 

(поэтапно)  
 Формирование социальной зрелости 

выпускников школы 

 Подготовка учащихся школы к 

осознанному и ответственному выбору 

направленности дальнейшего обучения 

 Поступление выпускников в ВУЗы 

выбранной направленности 

2.3. Разработка и подбор системы диагностических 

методик для определения способностей и 

склонностей учащихся 

2012 – 2013  Система диагностических методик для 

определения способностей и склонностей 

учащихся 

Психологическая 

служба школы 

2.4. Применение системы диагностических методик 2013 – 2016   Выявление способностей и Психологическая 
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для определения способностей и склонностей 

учащихся  

склонностей детей 

 Повышение уровня успешности детей 

при переходе на следующую ступень 

обучения. 

 Подготовка учащихся школы к 

осознанному и ответственному выбору 

направленности дальнейшего обучения 

служба школы 

 

ЦЕЛЕВОЙ ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ» 

№ Действия (мероприятия) сроки  результат  ответственный 

1. Создание условий, обеспечивающих формирование у учащихся активной гражданской позиции, самостоятельности и 

творческой инициативы в созидательной деятельности, ответственного отношения к жизни, окружающей среде, 

приверженности позитивным нравственным и эстетическим ценностям. 

1.1. Разработка комплекса мероприятий  

 гражданско-патриотической 

направленности 

 творческой направленности; 

 экологической направленности  

 профориентационной направленности 

 спортивно-физкультурной 

направленности 

2012 – 2016 

(ежегодно) 

Комплекс мероприятий гражданско-

патриотической, творческой, учебно-

познавательной, экологической, 

профориентационной направленности  

зам. директора по ВД 

1.2. Проведение комплекса мероприятий 

гражданско-патриотической, творческой, 

учебно-познавательной, экологической, 

профориентационной направленности 

2012 – 2016 

(ежегодно) 
 Повышение уровня сформированности 

классных коллективов 

 Раскрытие ценностно-смысловой 

компоненты и развитие 

самодеятельности детей. 

 Увеличение количества учащихся, 

задействованных в осознанном 

школьном самоуправлении на 

различных уровнях 

 Удовлетворение потребностей 

зам. директора по 

ВД, классные 

руководители 
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учащихся в самореализации и 

саморазвитии  

1.3. Подбор и апробация форм, методик, 

технологий воспитательной деятельности по 

формированию культуры ценностного 

самоопределения и потенциала гражданского 

действия на основе компетентностного 

подхода 

2012 – 2013 

(подготовите

льный этап) 

 Формы, методики, технологии  

воспитательной деятельности на основе 

компетентностного подхода 

 Апробация подобранных форм, 

методов, технологий воспитательной 

работы, выявление наиболее 

эффективных 

зам. директора по 

ВД, классные 

руководители, 

психологическая 

служба 

1.4. Внедрение наиболее эффективных форм, 

методик, технологий воспитательной 

деятельности по формированию культуры 

ценностного самоопределения и потенциала 

гражданского действия 

2013 - 2016  Повышение уровня сформированности 

ключевых компетенций учащихся 

 Повышение уровня воспитанности 

учащихся 

 Повышение уровня сформированности 

ценностного самоопределения 

учащихся 

 Удовлетворение потребностей 

учащихся в самореализации и 

саморазвитии 

зам. директора по 

ВД, классные 

руководители 

2. Повышение интереса детей к историческому и культурному наследию России, многообразию культур различных народностей 

2.1. Совершенствование системы экскурсионной 

деятельности: экскурсии по Москве, по 

России, международные поездки 

2012 – 2016   Повышение уровня сформированности 

гражданской позиции школьников 

 Повышение уровня развития 

мировоззренческих и когнитивных 

компетенций 

 Воспитание толерантности у учащихся 

зам. директора по 

ВД, классные 

руководители 

2.2.  

 

 

Развитие системы организованного  

международного обмена 

2012 – 2014 

(подготовите

льный, 

организацио

нный этап)  

 Повышение уровня развития 

мировоззренческих и когнитивных 

компетенций 

 Развитие способностей учащихся к 

 

 

зам. директора по 

ВД, классные 

руководители 
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2014 – 2016 

(внедренчес

кий этап) 

межкультурной коммуникации 

 Воспитание толерантности, уважения к 

другим ценностям и культуре других 

стран 

2.3. Проведение мероприятий, направленных на 

познание многообразия культур народностей 

России на школьном уровне и уровне классов 

2013 – 2016   Повышение уровня развития 

мировоззренческих и когнитивных 

компетенций 

 Формирование гражданско-

патриотической позиции школьников 

 Воспитание толерантности, уважения к 

другим ценностям и культуре  

зам. директора по 

ВД, классные 

руководители 

3. Создание надежной системы защиты детей от противоправного контента в образовательной среде школы и дома, в том числе – 

противоправного интернет-контента, сокращение количества детей с асоциальным поведением 

3.1. Организация и проведение комплекса бесед с 

учащимися и родителями, направленных на 

создание механизмов защиты учащихся от 

противоправного контента  с привлечением 

специалистов психологического центра 

«Рост», городского центра «Дети улиц» и др. 

2012 – 2016   Обеспечение защиты учащихся от 

противоправного контента   

 Формирование у учащихся правовой 

культуры 

 Формирование гражданско-

патриотической позиции у учащихся 

 Повышение эффективности 

взаимодействия участников 

образовательного процесса 

зам. директора по 

ВД, психологическая 

служба школы, 

социальная служба 

школы,  классные 

руководители 

3.2. Организация и проведение комплекса бесед с 

родителями, направленных на защиту детей от 

противоправного интернет-контента 

2012 – 2016   Обеспечение защиты детей от 

противоправного интернет-контента  

зам. директора по 

ВД, зам. директора 

по информатизации, 

психологическая 

служба школы 

3.3. Организация и проведение комплекса 

мероприятий профилактического характера, 

направленных на предупреждение 

асоциального поведения  

2012 – 2016   Предупреждение асоциального 

поведения детей 

 Повышение мотивации детей к 

здоровому образу жизни 

зам. директора по 

ВД, психологическая 

служба школы, 

классные 
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 Формирование мировоззренческих 

компетенций учащихся 

руководители 

4. Повышение вариативности программ дополнительного образования 

4.1. Обеспечение вариативности дополнительного 

образования в соответствии с социальным 

запросом на разных ступенях обучения: 

 дошкольное образование 

 начальная школа 

 средняя школа 

 старшая школа 

 

2012 – 2016  Повышение уровня формирования 

ключевых компетенций учащихся 

 Развитие познавательной, творческой 

активности учащихся, формирование у 

целостного и эмоционально-образного 

восприятия мира 

 Повышение уровня сформированности 

ценностного самоопределения 

учащихся 

 Удовлетворение потребностей 

учащихся в самореализации и 

саморазвитии 

 Удовлетворение образовательных 

запросов участников образовательного 

процесса 

зам. директора по ВД 

4.2. Интеграция основного и дополнительного 

образования
4
 

2012 – 2013 

(выделение 

ориентаций) 

2012 – 2014 

(разработка 

программ) 

2013 – 2016 

(реализация) 

 Построение пространства саморазвития 

учащихся 

 Повышение качества образования 

 Повышение мотивации деятельности и 

достижений учащихся   

 Удовлетворение потребностей 

учащихся в самореализации 

зам. дир. по УВР, 

зам. дир. по иностр. 

языкам, зам. дир. по 

начальной школе, 

зам. директора по 

ВД, председатели м/о 

5. Система социального проектирования 

5.1. Разработка системы социального 

проектирования  

2012 – 2013  Система социального проектирования зам. дир. по УВР, 

зам. дир. по иностр. 

                                                 
4
 Подробно рассматривается в целевом проекте «Образование: качество и конкурентоспособность» 
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5.2. Внедрение системы социального 

проектирования по направлениям: 

 социальная проба  

 социльная практика  

 социальный проект  

2013 – 2016 

(поэтапно) 
 Создание условий для социальных проб 

личности 

 Развитие умения устанавливать новые 

способы  социального взаимодействия, 

сотрудничать с людьми в различных 

видах деятельности 

 Развитие социальной активности детей  

языкам, зам. дир. по 

начальной школе, 

зам. директора по 

ВД, зам. диретора по 

дошкольному 

образованию  

 

 

ЦЕЛЕВОЙ ПРОЕКТ «МЕХАНИЗМЫ И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА» 

№ Действия (мероприятия) сроки  результат  ответственный 

1. Повышение квалификации педагогов 

1.1. Повышение квалификации педагогов в 

области введения ФГОС 

2012 – 2015 

(поэтапно) 
 Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов 

 Повышение эффективности внедрения 

ФГОС 

 Оптимизация образовательного процесса 

 

 

 

зам. директора по 

МР, зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по иностр. 

языкам, зам. 

директора по 

начальной школе 

1.2. Повышение квалификации педагогов в 

области применения современных 

образовательных технологий, в том числе 

– ИКТ 

2012 – 2015 

(поэтапно) 
 Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов 

 Повышение эффективности применения 

современных образовательных технологий, в 

том числе ИКТ 

 Оптимизация образовательного процесса 

1.3. Формирование профессионального 

портфолио педагогов 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Повышение уровня квалификации педагогов  

 Получение (подтверждение) педагогами 

первой и высшей квалификационной 

категории 

2. Формирование осознанного отношения педагогов к инновационным процессам в образовании 

2.1. Формирование осознанного отношения 

педагогов к достижению предметных, 

метапредметных, личностных результатов 

2012 – 2016 

(поэтапно) 
 Повышение эффективности внедрения 

ФГОС 

 Повышение уровня достижения учащимися 
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при введении ФГОС  предметных, метапредметных, личностных 

результатов основной образовательной 

программы 

зам. директора по 

МР, зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по иностр. 

языкам, зам. 

директора по 

начальной школе 

2.2. Приобретение педагогами школы качеств, 

соответствующих компетентностной 

модели учителя  

2012 – 2016 

(поэтапно) 

Повышение профессиональной компетентности 

педагогов  

 

2.3. Активное использование педагогами 

школы современных образовательных 

технологий, в том числе – ИКТ; 

современных методов и приемов  

2012 – 2016 

(поэтапно) 
 Оптимизация образовательного процесса 

 Повышение мотивации деятельности и 

достижений учащихся 

 Повышение ИКТ-компетентности учащихся 

2.4. Освоение новых норм и образцов 

педагогической деятельности, 

направленных на дифференциацию 

обучения по уровню развития учащихся;  

создание ситуаций успеха  каждого 

ученика 

2012 – 2016   Построение образовательного процесса на 

основе дифференциации обучения по 

уровню развития учащихся 

 Создание ситуаций успеха для каждого 

ученика  

 Повышение уровня достижения учащимися 

предметных, метапредметных, личностных 

результатов основной образовательной 

программы 

 

 

 

 

 

 

зам. директора по 

МР, зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по иностр. 

языкам, зам. 

директора по 

начальной школе 

2.5.  Активное участие педагогов в обмене 

инновационным опытом на школьном, 

муниципальном, городском уровнях, 

освоение педагогами школы 

технологического оформления 

инновационного педагогического опыта 

 

2012 – 2016  Повышение открытости образовательного 

пространства школы 

 Выступления педагогов на семинарах, 

конференциях, смотрах и т.п. 

 Увеличение количества публикаций 

педагогов (научно-методического и 

методического характера) 

 Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

3 Обновление форм и методов стимулирования педагогов, создание условий для их творческой самореализации 

3.1. Создание материально-технических и 

научно-методических условий для 

2012 – 2016 

(постоянно) 

Удовлетворение потребностей педагогов:  

 потребностей в самовыражении, развитии 

зам. директора по 

МР, зам. директора 
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самореализации педагогов  себя, самоактуализации 

 потребности в причастности, 

принадлежности к общности людей, к 

коллективу 

 потребности в безопасности, гарантиях 

по УВР, зам. 

директора по иностр. 

языкам, зам. 

директора по 

начальной школе, 

зам. директора по 

АХЧ 

3.2. Представление педагогов к окружным, 

городским, государственным наградам 

2012 – 2016 

(постоянно) 

Удовлетворение потребности в признании, статусе 

самоутверждении 

 

директор 

3.3. Материальное стимулирование педагогов 2012 – 2016 

(постоянно) 
 Доработка приложения «О распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников» к Положению об оплате труда 

ГБОУ СОШ № 1302  «Распределение 

стимулирующей части заработной платы» 

 Распределение стимулирующей части 

оплаты труда педагогов 

Комиссия по 

распределению 

стимулирующей 

части оплаты труда 

педагогов 

4. Мониторинг качества образования 

4.1. Разработка целостной системы 

мониторинга качества образования 

2012 – 2013  Система мониторинга качества образования, 

включающая компоненты:  

 образовательные результаты,  

 условия достижения образовательных 

результатов,  

 цена достижения образовательных 

результатов 

зам. директора по 

МР, зам. директора 

по УВР, директора 

по начальной школе, 

председатели м/о 

4.2. Применение  разработанной целостной 

системы мониторинга качества 

образования. Оценка образовательных 

результатов, условий достижения 

образовательных результатов, цены 

достижения образовательных результатов 

2013 – 2016   Проведение мониторинга качества 

образования 

 Своевременная коррекция плана ВШК 

 Коррекция предметных и метапредметных  

результатов освоения учащимися основной 

образовательной программы 

зам. директора по 

МР, зам. директора 

по УВР, директора 

по начальной школе, 

председатели м/о 
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4.3. Применение разработанных технологий 

контроля качества языкового образования 

соотнесенных с ФГОС и с 

международными требованиями к уровню 

владения иностранным языком. 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Проведение мониторинга качества 

языкового образования 

 Проведение мониторинга уровня развития 

иноязычных коммуникативных компетенций 

учащихся   

 Коррекция предметных и метапредметных  

результатов языкового образования 

зам. директора по 

иностр. языкам 

5. Функционирование единого информационного пространства 

5.1. Расширение информационных ресурсов 2012 – 2016 

(поэтапно) 
 Повышение эффективности взаимодействия 

между участниками образовательного 

процесса 

 Обеспечение оперативного обмена 

информацией между участниками 

образовательного процесса 

 Оптимизация образовательного процесса 

школы 

 Совершенствование образовательной среды 

 Обеспечение открытости образовательной 

среды школы 

Зам. директора по 

информционным 

технологиям 

5.2. Повышение включенности учащихся, их 

родителей, педагогов в решение школьных 

проблем, в организованную, 

образовательную и досуговую 

деятельность школы 

2012 – 2016  зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по иностр. языкам, 

зам. директора по 

начальной школе, 

зам. директора по ВД 

6. Совершенствование системы общественно-государственного управления 

6.1. Совершенствование нормативно-правовой 

базы деятельности Управляющего Совета 

2012 – 2013  Закрепление правового статуса Управляющего 

совета 

директор 

6.2. Повышение вовлеченности Управляющего 

Совета (Совета Школы) в принятие 

стратегических решений  

2012 – 2016   Создание механизма поддержки 

инициативных образовательных проектов 

 Формирование эффективной системы 

управления инновационными процессами и 

программами  

 Осуществление независимой  экспертизы 

образовательной среды школы 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по иностр. языкам, 

зам. директора по 

начальной школе, 

зам. директора по ВД 

6.3. Совершенствование системы открытых 

уроков и мастер-классов различной 

2013 – 2016   Организация эффективного взаимодействия 

между участниками образовательного 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 
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направленности для родителей и 

общественности 

процесса 

 Осуществление независимой  экспертизы 

образовательной среды школы 

 Повышение качества образования 

по иностр. языкам, 

зам. директора по 

начальной школе, 

зам. директора по ВД 

6.4. Расширение программ «Клуба 

иностранных языков для родителей». 

 

2013 – 2016   Организация эффективного взаимодействия 

между участниками образовательного 

процесса 

 Осуществление независимой  экспертизы 

образовательной среды школы 

 Повышение качества образования 

зам. директора по 

иностр. языкам 

7. Социальное партнерство 

7.1. Повышение эффективности 

взаимодействия с 

 ВУЗами (МПГУ, МГПУ) 

 организациями повышения 

квалификации (МИОО, АПК и 

ППРО РФ) 

 Издательствами и издательскими 

домами («Просвещение», 

«Макмиллан», «Инновации в 

образовании», «Первое сентября») 

 Культурный центр им. Гете 

 Психологический центр «Рост» 

 Городской центр «Дети улиц» 

 Организации дополнительного 

образования 

 Российский союз молодежи    

2012 – 2016   Повышение квалификации педагогов по 

актуальным проблемам современного 

образования 

 Повышение эффективности обмена 

педагогов инновационным опытом 

 Удовлетворение потребности учащихся в 

самореализации через участие детей в 

альтернативных олимпиадах, конкурсах 

 Повышение эффективности 

профилактических программ 

 Повышение эффективности использования 

электронных обучающих средств 

 Сдача учащимися международных 

сертификатных экзаменов 

 Удовлетворение образовательных 

потребностей детей 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по иностр. языкам,  

зам. директора по ВД 

7.2. Расширение социального партнерства с  

 Американским культурным 

центром 

 Французским культурным центром 

2013 -2016 Совершенствование изучения и преподавания 

иностранных языков  и познания иной культуры, 

расширение страноведческих, знаний 

зам. директора по 

иностр. языкам 
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 Британский совет – культурный 

центр 

7.3. Расширение социального партнерства с  

ВУЗами неязыковой направленности 

(МАИ) 

2013 – 2016 Удовлетворение образовательных потребностей 

детей, имеющих склонности к освоению программ 

повышенного уровня различной направленности 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по МР, председатели 

м/о   

7.4. Активное участие в создании и 

функционировании межшкольных 

сообществ педагогов и учащихся 

2013 – 2016   Повышение эффективности обмена 

педагогов инновационным опытом 

 Удовлетворение образовательных 

потребностей детей, имеющих склонности к 

освоению программ повышенного уровня 

различной направленности 

 Развитие исследовательской деятельности 

педагогов и учащихся 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по МР, зам. 

директора по иностр. 

языкам, 

председатели м/о   

8. Развитие школьного самоуправления 

8.1. Расширение форм и методов работы 

ученического самоуправления Увеличение 

включенности учащихся в 

самоуправленческую  деятельность 

2013 – 2016   Увеличение включенности учащихся в 

самоуправленческую  деятельность. 

 Удовлетворение потребностей учащихся в 

саморазвитии и самовыражении 

 Создание  условий   для  развития личности 

 Раскрытие и реализация способностей 

учащихся  

 Формирование мировоззренческих и 

оргдеятельностных компетенций у учащихся 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по МР, зам. 

директора по ВД 

8.2. Организация эффективного 

взаимодействия ученического с 

учительскими и родительскими органами 

самуправления  

2014 – 2016   Совместное с педагогами планирование,  

проведение  и  анализ  внеурочных  

школьных  дел 

 Формирование мировоззренческих и 

оргдеятельностных компетенций у учащихся 

 Обеспечение участия в решении насущных 

проблем школы 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по МР, 

психологическая 

служба школы  
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8.3. Психолого-педагогическое и 

организационно-методическое 

сопровождение ученического 

самоуправления 

2012 – 2016   Обеспечение эффективности ученического 

самоуправления 

 Коррекция конфликтных ситуаций 

зам. директора по 

ВД, психологическая 

служба школы  

 

 

ЦЕЛЕВОЙ ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ И ИНФОРМАТИЗАЦИИ ШКОЛЫ» 

№ Действия (мероприятия) сроки  результат  ответственный 

1. Создание банка современных нормативных документов, учебно-методических и научно-методических разработок, 

регламентирующих условия и ресурсы выполнения основной образовательной программы, обеспечивающей реализацию 

ФГОС 

1.1 Сбор современных нормативных 

документов, регламентирующих условия 

и ресурсы выполнения основной 

образовательной программы, 

обеспечивающей реализацию ФГОС 

2012 – 2016 

(постоянно) 

Банк, современных нормативных документов, 

регламентирующих условия и ресурсы выполнения 

основной образовательной программы, 

обеспечивающей реализацию ФГОС 

 

 

зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по МР, зам. 

директора по иностр. 

языкам,, зам. 

директора по 

начальной школе 

1.2. Сбор и анализ имеющихся методических 

и научно-методических разработок,  

направленных на введение ФГОС 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Повышение эффективности внедрения 

ФГОС 

 Повышение компетентности педагогов в 

области введения ФГОС 

1.3. Создание и внедрение собственных 

методических разработок, направленных 

на введение ФГОС 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Повышение эффективности внедрения 

ФГОС 

 Обобщение и оформление инновационного 

опыта педагогов 

2. Создание материально-технических условий перехода на ФГОС 

2.1. Приобретение оборудования и 

материалов, необходимых для перехода 

на ФГОС 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Повышение эффективности внедрения 

ФГОС 

 Повышение уровня достижения учащимися 

предметных, метапредметных, личностных 

результатов образования 

 Повышение компетентности педагогов в 

Зам. директора по 

АХЧ 
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области введения ФГОС 

 Увеличение количества педагогов, 

внедряющих ФГОС 

3. Создание материально-технических условий повышения эффективности внедрения современных образовательных 

технологий, в том числе ИКТ 

3.1. Приобретение и установка оборудования 

и материалов, необходимых для 

повышения эффективности применения 

современных образовательных 

технологий (АРМы учителя, 

интерактивные доски и др.) 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Повышение эффективности применения 

современных образовательных технологий, 

в том числе – информационно-

коммуникационных 

 Оптимизация образовательного процесса 

 Удовлетворение потребностей педагогов в 

самосовершенствовании 

зам. директора по 

АХЧ 

4. Создание материально-технических условий повышения эффективности применения здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий 

4.1. Приобретение оборудования, 

необходимого для эффективного 

применения здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий (в 

том числе спортивного инвентаря) 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Повышение эффективности применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий 

 Построение здоровьесберегающего 

пространства школы 

 Оптимизация образовательного процесса 

 Удовлетворение потребностей педагогов в 

самосовершенствовании  

зам. директора по 

АХЧ 

4.2. Проведение ремонтных работ с целью 

обеспечения условий  применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий  

2012 – 2016 

(постоянно) 

5. Создание материально-технических условий совершенствования единой информационной среды, объединяющей педагогов, 

учащихся, родителей 

5.1. Подключение и поддержание 

высокоскоростного Интернета в школе 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Повышение эффективности взаимодействия 

педагогов, учащихся, родителей 

 Повышение эффективности процессов 

соуправления и ученического 

самоуправления  

 Повышение качества образования 

 

 

Зам. директора по 

АХЧ, зам. директора 

по информатизации 

5.2. Увеличение количества и качества 

Интернет-ресурсов, объединяющих 

педагогов, учащихся, родителей 
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6. Совершенствование телекоммуникационной инфраструктуры с целью вхождения школы в единое информационное 

пространство общего образования 

6.1. Создание и поддержание 

телекоммуникационной инфраструктуры 

с целью вхождения школы в единое 

информационное пространство общего 

образования 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Повышение активности участников 

образовательного процесса в 

информационном пространстве 

 Повышение ИКТ компетентности 

участников образовательного процесса 

 Повышение эффективности процессов 

соуправления и ученического 

самоуправления 

 Обеспечение информированности 

участников образовательного процесса о  

ресурсах основного общего образования  

Зам. директора по 

АХЧ, зам. директора 

по информатизации 

6.2. Использование участниками 

образовательного процесса 

телекоммуникационной инфраструктуры 

и информационного пространства 

общего образования 

2012 – 2016 

(постоянно) 

7. Повышение эффективности использования электронных обучающих средств (ЭОС) 

7.1. Приобретение электронных обучающих 

средств, необходимых для повышения 

эффективности образовательного 

процесса 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Оптимизация образовательного процесса 

 Создание условий для повышения уровня 

достижения учащимися предметных, 

метапредметных, личностных результатов 

образования 

Зам. директора по 

АХЧ, зам. директора 

УВР, зам. директора 

по иностр. языкам, 

зам. директора по 

начальной школе 

7.2. Разработка педагогами электронных 

обучающих средств и учебно-

методических материалов 

2013 – 2016 

(поэтапно) 
 Создание условий для повышения уровня 

достижения учащимися предметных, 

метапредметных, личностных результатов 

образования  

 Обобщение и оформление инновационного 

опыта педагогов 

 Удовлетворение потребностей педагогов в 

самосовершенствовании 

зам. директора УВР, 

зам. директора по 

иностр. языкам, зам. 

директора по 

начальной школе, 

зам. директора по 

МР 

 

 

ЦЕЛЕВОЙ ПРОЕКТ «ШКОЛА – ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ И КОМФОРТА» 
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№ Действия (мероприятия) сроки  результат  ответственный 

1. Применение здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий 

1.1 Применение педагогами школы в 

урочной и внеурочной деятельности 

здоровьесберегающих 

образовательных технологий, 

методов и методических приемов с 

учетом индивидуальных 

особенностей учащихся 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Увеличение количества педагогов, активно 

применяюших здоровьесберегающие и 

здоровьеформирующие технологии 

 Повышение уровня физического здоровья 

школьников, снижение уровня текущей 

заболеваемости 

 Повышение уровня эмоционально-

психологического и социального здоровья 

школьников 

 Повышение уровня достижения личностных 

результатов образования каждым учеником   

 Удовлетворенность участников 

образовательного процесса 

зам. директора УВР, 

зам. директора по 

иностр. языкам, зам. 

директора по 

начальной школе, 

зам. директора по 

МР 

1.2. Психолого-педагогическое 

сопровождение применения  и 

здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий 

2012 – 2016 

(постоянно) 

Психолого-

педагогическая 

служба школы 

2. Создание условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и особенностями развития. содействующих 

развитию их способностей и удовлетворяющих их потребности в познании и самореализации. 

2.1. Обеспечение индивидуального подхода 

при обучении детей с ограниченными 

возможностями здоровья и 

особенностями развития 

2012 – 2016 

(постоянно, в 

соответствии 

с 

образователь

ными 

запросами) 

 Достижение предметных, метапредметных, 

личностных результатов образования 

учащимися с ограниченными возможностями 

здоровья и особенностями развития.  

 Степень удовлетворенности учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

особенностями развития 

 Повышение уровня эмоционально-

психологического и социального здоровья 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья и особенностями развития 

 

 

зам. директора УВР, 

зам. директора по 

иностр. языкам, зам. 

директора по 

начальной школе 

2.2. Психолого-педагогическое 

сопровождение обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

и особенностями развития 

 Психолого-

педагогическая 

служба школы 

3. Формирование осознанного отношения детей, их родителей, педагогов к функциональному состоянию, как основному фактору 
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успеха на последующих этапах учебы и жизни. 

3.1. Организация и проведение комплекса 

мероприятий профилактического 

характера, направленных на 

предупреждение асоциального поведения 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Предупреждение асоциального поведения 

детей 

 Повышение мотивации детей к здоровому 

образу жизни 

 Формирование мировоззренческих 

компетенций учащихся 

зам. директора по 

ВД, 

психологическая 

служба школы, 

классные 

руководители 

3.2. Проведение комплекса физкультурно-

спортивных мероприятий 

2012 – 2016 

(постоянно) 
 Повышение уровня физического здоровья 

школьников, снижение уровня текущей 

заболеваемости 

 Повышение мотивации детей к здоровому 

образу жизни 

 Повышение уровня эмоционально-

психологического и социального здоровья 

школьников 

зам. директора по 

ВД, классные 

руководители  

4. Обеспечение безопасности жизни, здоровья, имущества учащихся, предупреждение терроризма 

4.1. Обеспечение охраны школы силами 

охранных предприятий (на договорной 

основе) 

2012 – 2016 

(постоянно) 

Создание условий обеспечения безопасности жизни, 

здоровья, имущества учащихся 

зам. директора по 

обеспечению 

безопасности 

4.2. Проведение бесед с учащимися, 

направленных на предупреждение 

травматизма 

2012 – 2016 

(постоянно) 

Создание условий обеспечения безопасности жизни 

и здоровья учащихся 

специалист по 

охране труда, 

классные 

руководители 

4.3. Обеспечение гигиенических условий в 

соответствии с нормами СанПиН 

2012 – 2016 

(постоянно) 

Создание комфортной образовательной среды зам. директора УВР, 

зам. директора по 

иностр. языкам, зам. 

директора по 

начальной школе, 

зам. директора по 

АХЧ 

4.4. Обеспечение школьников горячим 2012 – 2016 Создание комфортной образовательной среды зам. директора по 
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питанием (постоянно) соц. защите 

 


